
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
___________________детский сад № 3 «Ласточка»___________________

(полное наименование образовательной организации в соответствии с её Уставом.

На 2024-2026 год (ы)

Принят на общем собрании работников организации 
Протокол от 09.04.2024 г. № 3

№ 3 «Ласточка»
Представитель работодателя: Представитель работников:

йбеде^дагель первичной 
/Профсоюзной организации 

у МИ. Солобуева

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в департаменте 
труда и занятости населения Кемеровской области. Включен в единый реестр 
коллективных договоров и соглашений Кемеровской области - Кузбасса 
регистрационный № 462 от 10 апреля 2024 г.
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1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в образовательной организации, созданной в форме 
учреждения муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский 
сад № 3 "Ласточка".

1.2. Сторонами коллективного договора являются:
работодатель (учреждение) в лице его представителя - директора (заведующего) 

учреждения;
работники учреждения в лице их представителя - первичной профсоюзной организации 

работников.
1.3. Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее ТК РФ), Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ (далее Закон № 273-ФЗ), Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Законом Кемеровской 
области «Об образовании», Едиными рекомендациями Российской трёхсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, 
региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 
муниципальных учреждений, Кузбасским региональным соглашением между Кемеровским 
областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций 
Кузбасса», Правительством Кемеровской области - Кузбасса и работодателями Кемеровской 
области - Кузбасса на 2022-2024 годы, Отраслевым соглашением по организациям, 
находящимся в ведении Министерства образования и науки Кузбасса на 2024-2026 годы, 
Территориальным соглашением в целях согласования социально-экономических интересов 
сторон коллективного договора, определения взаимных обязательств работодателя и 
работников по обеспечению социально-трудовых прав и законных интересов работников 
учреждения, создания более благоприятных условий труда для работников учреждения по 
сравнению с установленными законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
установления дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, мер социальной поддержки работников, обеспечения эффективной деятельности 
учреждения.

1.4. Коллективный договор распространяется на всех работников учреждения, в том 
числе и на работающих по совместительству.

1.5. Коллективный договор сохраняет своё действие:
в случае изменения наименования, типа учреждения, реорганизации учреждения в форме 

преобразования, а также при смене руководителя учреждения;
при реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 

в течение всего срока реорганизации. При этом любая из сторон имеет право направить другой 
стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия 
настоящего договора на срок до трёх лет;

при ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение 
всего срока проведения ликвидации;

при смене формы собственности коллективный договор сохраняет своё действие в 
течение трёх месяцев со дня перехода права собственности.

1.6. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 
дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ 
и настоящим договором. Вносимые изменения и дополнения не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с положениями договора в настоящей редакции.

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя обязательств.

1.8. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений договора 
решаются сторонами путём переговоров.

1.9. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания представителями 
сторон. Срок действия договора 3 года.
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1.10. Кроме коллективного договора социально - трудовые отношения в учреждении 
регулируются локальными нормативными актами организации, принимаемыми в пределах 
компетенции работодателя. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, другими 
Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, соглашениями, 
настоящим коллективным договором, проекты локальных нормативных актов (их содержание), 
вносимых в локальные нормативные акты изменений и дополнений в соответствии со статьёй 8 
ТК РФ, частью 3 статьи 30 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" от 
29.12.2012 г. № 273 - ФЗ подлежат согласованию с профсоюзным комитетом в порядке, 
установленном статьёй 372 ТК РФ. К таким локальным нормативным правовым актам, в 
частности, относятся:

положения об оплате труда, компенсационных и стимулирующих выплатах - ст. 135, 
144, 147 ТК РФ;

приказы и другие локальные нормативные акты об установлении объёма педагогической 
или учебной (преподавательской) работы педагогическим работникам - статья 162 ТК РФ, 
приказ Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 "О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре" (далее приказ Минобрнауки РФ № 1601);

правила и инструкции по охране труда для работников учреждения - ст. 212 ТК РФ;
правила внутреннего трудового распорядка учреждения - ст. 190 ТК РФ, приказ 

Минобрнауки России «Об утверждении Особенностей рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность» от 11.05. 2016 г. № 536;

штатное расписание учреждения, изменения и дополнения в штатное расписание - в 
соответствии с настоящим коллективным договором и ст. 8 ТК РФ;

должностные инструкции, изменения и дополнения в должностные инструкции - в 
соответствии с настоящим коллективным договором и ст. 8 ТК РФ;

расписание занятий - в соответствии с настоящим коллективным договором и ст. 8 ТК 
РФ;

положение об аттестации руководящих работников и специалистов (кроме 
педагогических работников) на предмет соответствия занимаемой должности - ст. 81 ТК РФ;

приказы (распоряжения) о привлечении работников к сверхурочной работе, к работе в 
выходные дни и нерабочие праздничные дни в случаях, предусмотренных ст. ст. 99 и 113 ТК 
РФ;

графики работы (графики сменности) - ст. 103 ТК РФ;
перечень должностей работников, для которых установлен ненормированный рабочий 

день и продолжительность их дополнительного отпуска ст. 101, 119 ТК РФ;
график отпусков - ст. 123 ТК РФ;
формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления работников 
на прохождение независимой оценки квалификации - ст. 196 ТК РФ;

план мероприятий по организации применения профессиональных стандартов - 
постановление Правительства РФ от 27.06.2016 № 584;

другие локальные нормативные акты и решения, предусмотренные ТК РФ, настоящим 
коллективным договором, соглашениями.

Согласно части 4 статьи 30 ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" нормы 
локальных нормативных актов, принятые с нарушением установленного порядка (без 
согласования с профсоюзным комитетом, когда это требовалось в соответствии с 
законодательством или настоящим коллективным договором, соглашением) не применяются и 
подлежат отмене образовательной организацией.

1.11. Правовыми актами, регулирующими социально - трудовые отношения в 
учреждении, являются также соглашения между работниками учреждения в лице профкома и 
работодателем в лице руководителя учреждения:
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соглашение об установлении систем оплаты труда работников учреждения - ст. 144 ТК 
РФ;

соглашение об охране труда - ст. 45 ТК РФ;
другие соглашения - ст. 45; 46 ТК РФ.
Локальные нормативные акты и соглашения не могут противоречить настоящему 

коллективному договору.
1.12. Проект договора рассмотрен и принят на собрании (конференции) работников 

учреждения. В таком же порядке вносятся изменения и дополнения в коллективный договор.

2. Трудовые отношения
2.1. Стороны исходят из того, что:
трудовые отношения между работником и учреждением возникают на основании 

трудового договора, заключаемого ими в соответствии с законодательством о труде. 
Применяется единая форма трудового договора (эффективного контракта) с работником 
государственного (муниципального) учреждения, приведённая в Приложении №3 к 
Распоряжению Правительства РФ от 26.11. 2012 г. № 2190 - р.

2.2. Содержание трудового договора формируется с учётом требований ст. 57 ТК РФ 
и должно быть персонифицировано в отношении каждого работника.

Конкретные виды работ, которые работник должен выполнить по трудовому договору 
определяются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) на 
основе квалификационных характеристик и характеристик работ, установленных Единым 
квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и 
Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих. 
Педагогическим работникам в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому 
договору) указывается также объём педагогической работы в неделю, а педагогическим 
работникам, выполняющим учебную (преподавательскую) работу - объём учебной 
(преподавательской) работы в неделю (год), являющейся нормируемой частью их 
педагогической работы.

2.3. При приёме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 
образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, правилами и 
инструкциями по охране труда, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью, и знакомить работников под роспись с 
принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными 
с их трудовой деятельностью.

2.4. Трудовой договор заключается, как правило на неопределённый срок. 
Заключение срочного трудового договора, как исключение допускается в случаях, когда 
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера 
предстоящей работы или условий её выполнения, а также с некоторыми категориями граждан, 
перечисленными в части 2 ст. 59 ТК РФ, с их согласия. При этом в трудовом договоре 
указывается причина заключения срочного трудового договора.

2.5. Один экземпляр трудового договора, дополнительного соглашения к трудовому 
договору, в обязательном порядке вручается работнику под роспись в экземпляре, хранящемся 
у работодателя, (ст. 67 ТК РФ).

2.6. Изменения условий трудового договора, внесение в него дополнений, в том числе 
увеличение или снижение педагогической или учебной нагрузки, производится по 
согласованию между работником и работодателем и оформляется дополнительным 
соглашением к договору, а также приказом по учреждению (ст. 72 ТК РФ).

При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и преподавателям, 
для которых учреждение является основным местом работы, сохраняется её объём и 
обеспечивается преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей) в классах, классах - комплектах, группах.

О предстоящих изменениях учебной нагрузки и причинах, вызвавших необходимость 
таких изменений, работодатель уведомляет работников в письменной форме не позднее, чем за 
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два месяца до изменения нагрузки. Локальные нормативные акты работодателя об 
установлении или изменении учебной нагрузки подлежат согласованию с профсоюзным 
комитетом.

Снижение педагогическим работникам нагрузки по инициативе работодателя 
допускается только до нормы часов педагогической или учебной нагрузки, установленной за 
ставку заработной платы, с тем, чтобы не лишать права работника на досрочную пенсию по 
старости. Предоставление преподавательской работы руководящим работникам учреждения, 
педагогическим и иным работникам других образовательных организаций, работникам 
предприятий, учреждений и организаций, включая работников органов управления в сфере 
образования, осуществляется при условии, если педагоги, выполняющие учебную 
(преподавательскую) работу, для которых данная образовательная организация является 
местом основной работы, обеспечены преподавательской работой (учебной нагрузкой) по 
своей специальности в объёме не менее, чем на ставку заработной платы. При этом требуется 
согласование решения работодателя о предоставлении учебной нагрузки с профсоюзным 
комитетом в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.

2.7. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором. Условия трудового договора не могут ухудшать 
положение работника по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Если такие условия включены в 
трудовой договор, то они не подлежат применению (ст. 9 ТК РФ).

2.8. Трудовой договор сохраняет силу и продолжает действовать при смене 
собственника имущества организации, изменении подведомственности (подчинённости) 
организации, её реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, 
преобразование) и изменении типа учреждения.

2.9. Перевод работника (постоянный или временный) на другую должность или в 
другое структурное подразделение, если структурное подразделение было указано в трудовом 
договоре, допускается только с согласия работника (ст. 72.1 ТК РФ). Работника, нуждающегося 
в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, с его письменного 
согласия работодатель обязан перевести на другую, имеющуюся у него работу, не 
противопоказанную работнику по состоянию здоровья. При этом за работником сохраняется 
средний заработок по прежней работе, если он превышает заработную плату по новой работе, в 
течение одного месяца со дня перевода, а при переводе в связи с трудовым увечьем, 
профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с работой - до 
установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности либо до выздоровления 
работника (ст. 182 ТК РФ).

Если работник в соответствии с медицинским заключением нуждается в переводе на 
другую работу на срок до 4 месяцев, но у работодателя отсутствует необходимая для перевода 
работа, то работодатель отстраняет работника от работы с сохранением места работы 
(должности) на весь указанный в медицинском заключении срок. В период отстранения от 
работы работнику выплачивается средний заработок по сохраняемой за ним должности (ст. 73 
ТК РФ).

2.10. По соглашению сторон, оформленному дополнительным соглашением к 
трудовому договору, работник может быть временно переведён на другую работу на срок до 
одного года, а в целях замещения временно отсутствующего работника - на срок до выхода 
данного работника на работу. Если после окончания срока перевода прежняя работа работнику 
не предоставлена, а он не потребовал её предоставления и продолжает работать на работе, на 
которую переведён, то соглашение о временном характере перевода утрачивает силу и перевод 
считается постоянным (ст. 72.2 ТК РФ).

2.11. С работником, которому предоставлена работа по внутреннему совместительству 
по аналогичной с основной работой или иной должности, заключается отдельный трудовой 
договор (статьи 60.1 и 282 ТК РФ). Выполнение педагогическими работниками педагогической 
работы сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, а также 
преподавательская работа руководящих и других работников учреждения без занятия штатной 
должности не считается совместительством и не требует заключения трудового договора (и.2 
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постановления Министерства труда и социального развития РФ от 30.06.2003 г. № 41 «Об 
особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических 
работников и работников культуры»),

2.12. Трудовые отношения возлагают на работодателя и работников взаимные права и 
обязанности.

Работодатель в трудовых отношениях обязуется:
предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором, 

дополнительными соглашениями к трудовому договору;
создавать работникам условия для выполнения ими трудовых обязанностей, норм труда;
обеспечить безопасные и здоровые условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;
создавать работникам условия для соблюдения требований охраны и дисциплины труда;
в полном размере и в установленные настоящим коллективным договором сроки 

выплачивать работникам заработную плату;
соблюдать трудовое законодательство, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
исполнять требования законодательства о социальном партнёрстве с работниками 

учреждения, в том числе вести коллективные переговоры с работниками в лице первичной 
профсоюзной организации (профкомом), заключать коллективный договор, соглашения;

создавать работникам условия, обеспечивающие им участие в управлении учреждением;
знакомить работников под роспись со штатным расписанием учреждения, с локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
исполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации и Кемеровской области - Кузбасса, соглашениями, настоящим договором.
Работники в трудовых отношениях обязуются:
добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на них трудовыми 

договорами;
соблюдать трудовую дисциплину и требования по охране труда;
выполнять установленные нормы труда;
качественно выполнять работу;
исполнять и другие обязанности, предусмотренные законодательством, трудовыми 

договорами, локальными нормативными актами, приказы и распоряжения работодателя, 
соответствующие его правомочиям.

2.13. Прекращение трудовых договоров с работниками (увольнение) работодатель 
осуществляет по основаниям и в порядке, установленным Трудовым кодексом РФ. Работники, 
являющиеся членами профсоюза, не могут быть уволены в связи с сокращением численности 
или штата работников учреждения, признания работника не соответствующим занимаемой 
должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтверждённой 
результатами аттестации, за неоднократное неисполнение работником без уважительных 
причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (и.и. 2, 3 и 5 части 
первой статьи 81 ТК РФ) без предварительного, до издания приказа об увольнении, получения 
согласия профсоюзного комитета учреждения - ст. ст. 82 и 373 ТК РФ.

Не допускается увольнение в связи с сокращением численности или штата работников 
ввиду несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе работников, указанных 
в абзацах 1 и 4 ст. 261 ТК РФ.

2.14. Стороны исходят из того, что установление штатного расписания, внесение в него 
изменений (сокращение штата) осуществляется работодателем по согласованию с 
профсоюзным комитетом в соответствии со статьями 8 и 372 ТК РФ. Формирование штатной 
численности учреждения осуществляется с применением систем нормирования труда с учётом 
необходимости качественного оказания государственных (муниципальных) услуг (выполнения 
работ).

2.15. При возникновении необходимости сокращения численности или штата 
работников учреждения работодатель:
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2.15.1. В соответствии си. и. 1.10 и 2.13 настоящего коллективного договора направляет 
профсоюзному комитету проект приказа (нового штатного расписания) о сокращении 
численности или штата работников и обоснование к нему, в котором должны быть указаны 
причины принятого решения, перечень сокращаемых должностей, варианты трудоустройства 
высвобождающихся работников, вакантные должности.

2.15.2. Обеспечивает преимущественное право на оставление на работе работников с 
более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в ст. 179 
ТК РФ категорий работников при равной производительности труда и квалификации 
преимущественное право на оставление на работе имеют работники:

• предпенсионного возраста - (под предпенсионным возрастом понимается 
возрастной период продолжительностью до пяти лет, предшествующий назначению лицу 
страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным оссийской 
Федерации);

 законодательством Р

■ проработавшие в учреждении десять и более лет;
■ инвалиды, независимо от причин инвалидности;
■ родители, имеющие ребёнка инвалида в возрасте до 18 лет;
■ многодетные семьи, имеющие трёх и более детей;
■ одинокие матери и отцы, опекуны и попечители, воспитывающие детей в 

возрасте до 18 лет;
■ молодые специалисты, имеющие стаж работы по специальности менее трёх лет (к 

молодым специалистам относятся лица, указанные в ст. 14 Закона Кемеровской области "Об 
образовании");

■ работники, совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, 
независимо от обучения их на бесплатной или платной основе;

■ работник, являющийся не освобождённым от основной работы председателем 
первичной профсоюзной организации учреждения.
2.15.3. Предоставляет работникам, получившим уведомление о предстоящем увольнении в 
связи с сокращением численности или штата работников, свободное от работы время не менее 
одного рабочего дня в неделю для поиска нового места работы с сохранением заработной 
платы.
2.15.4. Выплачивает увольняемым в связи с сокращением численности или штата работников, 
дополнительное выходное пособие, помимо предусмотренного в ст. 178 ТК РФ.
2.16. Стороны рассматривают увольнение работников по сокращению численности или штата, 
как крайнюю меру, когда сокращение вызвано объективными причинами и не представляется 
возможным перевести высвобождающихся работников на другую работу в учреждении.
2.17. При сокращении численности или штата работников не допускается увольнение по 
данной причине двух или более работников из одной семьи в течение года.
2.18. Лица, уволенные в связи с сокращением численности или штата работников, вправе 
наравне с работающими в учреждении пользоваться услугами культурных, медицинских, 
спортивно - оздоровительных подразделений учреждения.

2.19. Стороны исходят из того, что изменение требований к квалификации 
педагогического работника по занимаемой должности, в том числе установленных 
профессиональным стандартом не является основанием для изменения условий трудового 
договора либо расторжения с ним трудового договора по мотивам несоответствия занимаемой 
должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации (пункт 3 части 1 
статьи 81 ТК РФ), если по результатам аттестации работник признан соответствующим 
занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная 
категория.

2.20 Профсоюзный комитет учреждения на основании ст. 370 ТК РФ и ст. 19 ФЗ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» обязан осуществлять 
профсоюзный контроль за соблюдением работодателем законодательства, соглашений, 
настоящего коллективного договора при заключении, изменении и расторжении трудовых 
договоров в отношении членов профсоюза, оказывать работникам, являющимся членами 
профсоюза, практическую помощь в восстановлении нарушенных прав, в том числе путём 

consultantplus://offline/ref=1E346817E00FED4F745EF79E37F32A9654CBC9B3DD74E3C82D4AE8CC7F45351C7490ED037C6BFEF2484E2A9840D136A3A4F8E51E46737386p6VDK
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обращения в Государственную инспекцию труда и в судебном порядке в соответствии со ст. 
373 ТК РФ.

2.21. В соответствии со ст. 52 и 53 ТК РФ работники учреждения имеют право на 
участие в управлении учреждением непосредственно и через профсоюзный комитет.

Стороны пришли к соглашению, что основными формами непосредственного участия 
работников в управлении учреждением являются общие собрания работников, конференции, 
анкетирование, опросы, участие в разработке и принятии коллективного договора, локальных 
актов учреждения.

На собраниях, конференциях с участием руководителя учреждения обсуждаются 
вопросы о работе учреждения и мерах по её улучшению. Предложения работников подлежат 
обязательному рассмотрению руководителем учреждения. В случае отклонения предложений 
их авторам должен быть дан письменный ответ с обоснованием причин отклонения.

Собрания, конференции созываются как по инициативе работодателя, так и по 
инициативе профкома, а также при групповом обращении работников о созыве собрания. 
Собрание считается правомочным, если в нём участвует более половины списочного состава 
работников, а конференция - не менее двух третей делегатов.

2.22. Профсоюзный комитет, реализуя права работников на участие в управлении 
учреждением через профком:

организует мероприятия по непосредственному участию работников в управлении 
учреждением;

представляет работодателю своё решение по проектам локальных нормативных актов;
проводит с администрацией учреждения консультации по вопросам принятия локальных 

нормативных актов и обеспечения прав работников;
рассматривает планы социально - экономического развития учреждения;
вносит администрации учреждения предложения, направленные на улучшение работы 

учреждения, участвует в их рассмотрении.
Осуществляет другие меры по обеспечению участия работников в управлении 

учреждением.
2.23. Стороны исходят из того, что работодатель вправе принять решение о введении 

электронного документооборота в соответствии с трудовым законодательством Российской 
Федерации.

Электронный документооборот вводится работодателем на основании локального 
нормативного акта, который принимается им по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации, и который содержит:

сведения об информационной системе (информационных системах), с использованием 
которой работодатель будет осуществлять электронный документооборот;

порядок доступа к информационной системе работодателя (при необходимости);
перечень электронных документов и перечень категорий работников, в отношении 

которых осуществляется электронный документооборот;
срок уведомления работников о переходе на взаимодействие с работодателем 

посредством электронного документооборота, а также сведения о дате введения электронного 
документооборота, устанавливаемой не ранее дня истечения срока указанного уведомления.

Порядок осуществления электронного документооборота утверждается работодателем 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Положения об электронном документообороте не применяются в отношении трудовых 
книжек и формируемых в соответствии с трудовым законодательством в электронном виде 
сведений о трудовой деятельности работников, акта о несчастном случае на производстве по 
установленной форме, приказа (распоряжения) об увольнении работника, документов, 
подтверждающих прохождение работником инструктажей по охране труда, в том числе лично 
подписываемых работником.

Электронный документооборот может осуществляться работодателем посредством 
следующих информационных систем:
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Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в 
России" в порядке, определяемом в соответствии с законодательством о занятости населения в 
Российской Федерации;

информационной системы работодателя, позволяющей обеспечить подписание 
электронного документа в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской 
Федерации, хранение электронного документа, а также фиксацию факта его получения 
сторонами трудовых отношений.

Работодатель несет расходы на создание и (или) эксплуатацию информационной 
системы работодателя, а также создание, использование и хранение электронных документов.

Работодатель несет расходы на получение работником электронной подписи (в случае ее 
отсутствия) и ее использование.

Работодатель обеспечивает сохранность электронных документов в течение сроков, 
установленных законодательством Российской Федерации об архивном деле, в том числе в 
случае, если электронный документооборот осуществляется с использованием 
информационной системы работодателя либо цифровой платформы "Работа в России".

3. Оплата труда и нормы труда
Стороны исходят из того, что:
3.1. На основании статьи 144 Трудового кодекса РФ система оплаты труда 

работников учреждения устанавливается настоящим коллективным договором и локальными 
нормативными актами учреждения в соответствии с федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 
правовыми актами Кемеровской области - Кузбасса (и нормативными правовыми актами 
органов местного самоуправления города (муниципального района, округа) - для 
муниципальных образовательных организаций).

3.2. Заработная плата работников включает в себя:
■ оклад (должностной оклад) у работников, которым включая педагогических 

работников, в качестве нормы труда установлена продолжительность рабочей недели;
■ ставку заработной платы, тарифную часть заработной платы у педагогических 

работников, которым приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014г. №1601 
«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» в качестве нормы труда 
установлена норма часов педагогической или учебной (преподавательской) работы в неделю за 
ставку заработной платы;

■ выплаты компенсационного характера;
■ выплаты стимулирующего характера.

3.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
увеличиваются соответствующим работникам с применением повышающих коэффициентов за:

■ специфику учреждения (структурного подразделения учреждения);
■ наличие квалификационной категории;
■ наличие ученой степени, почетного звания.
Применение указанных повышающих коэффициентов к размеру оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы образует новый оклад (должностной оклад), ставку 
заработной платы, исходя из которого исчисляются тарифная часть заработной платы 
педагогических работников, компенсационные и стимулирующие выплаты, устанавливаемые в 
процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы или в абсолютных 
размерах.

3.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от образования, 
квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, 
ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:

при установлении квалификационной категории - со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией;
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при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со 
дня присвоения, награждения;

при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия 
Минобрнауки России решения о выдаче диплома. При наступлении у работника права на 
изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом 
отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 
(исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной 
нетрудоспособности.

3.5. По решению руководителя учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом 
отдельным работникам на определенный период времени может устанавливаться с 
применением персонального повышающего коэффициента персональная надбавка к окладу 
(должностному окладу) ставке заработной платы с учетом профессиональной подготовки 
работника, сложности, важности выполняемой им работы, степени самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы работника и других 
факторов. Установление персональной надбавки к ставке заработной платы не образует новый 
оклад, ставку заработной платы и не учитывается при начислении компенсационных и 
стимулирующих выплат, исчислении тарифной части заработной платы у педагогических 
работников.

3.6. Оплата труда педагогического работника, выполняющего педагогическую работу на 
различных должностях и имеющего квалификационную категорию по одной из них, 
устанавливается с учетом присвоенной квалификационной категории при условии совпадения 
по этим должностям должностных обязанностей, профилей работ в соответствии с 
приложением № 2 к коллективному договору.

Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами Российской 
Федерации или претендующих на получение гражданства Российской Федерации по программе 
соотечественников, устанавливается с учетом имеющейся первой или высшей 
квалификационной категории, присвоенной на территории республик СССР в пределах срока 
их действия, но не более чем в течение 5 лет.

Оплата и регулирование труда лиц, являющихся гражданами республик СССР, или лиц 
без гражданства, в том числе принятых
на должности педагогических работников, устанавливается в соответствии с главой 50.1 
Трудового кодекса Российской Федерации, а также положением статьи 4 Соглашения о 
сотрудничестве в области трудовой миграции и социальной защиты трудящихся-мигрантов 
(Москва, 15 апреля 1994 г.).

Сохраняются условия оплаты труда с учетом имевшейся квалификационной категории 
по истечении срока действия квалификационной категории в следующих случаях:

по сле выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 
лет - на один год;

до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а также до 
наступления срока ее назначения досрочно (приложение №7 к Федеральному закону от 28 
декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» в редакции Федерального закона от 3 октября 
2018 г. № 350) - за один год;

по окончании длительной болезни, длительного отпуска, предоставляемого до одного 
года, - на 6 месяцев;

в случае восстановления на работе по решению суда - на 6 месяцев;
в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи заявления 

в аттестационную комиссию - на период до принятия аттестационной комиссией решения об 
установлении (отказе в установлении) квалификационной категории;

при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно
эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после выхода 
на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением 
численности или штата работников, или при ликвидации образовательной организации, иных 
периодов, объективно препятствующих реализации права работников на прохождение 
аттестации, - на 6 месяцев.
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3.7. При приёме на работу педагогических работников, не имеющих квалификационных 
категорий, но имеющих заслуги в области образования (наличие почётного звания, отраслевых 
знаков отличия, государственных наград, полученных за достижения в педагогической 
деятельности и т. и., а также наличие у педагогических работников учёной степени кандидата 
или доктора наук по профилю деятельности) на срок до 1 года, до прохождения аттестации 
размеры ставок заработной платы, должностных окладов, устанавливаются как для лиц, 
имеющих квалификационные категории.

3.8. Выплаты компенсационного характера производятся:
3.8.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами 
(должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для различных видов 
работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права. Работодатель по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации устанавливает в Положении об оплате труда работников конкретные размеры 
доплат.

При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального 
закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», 
Федерального закона от 28 декабря 2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О 
специальной оценке условий труда» (далее - Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 
426-ФЗ) работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по 
результатам специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии и компенсации в 
размере и на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

3.8.2. При выполнении работ различной квалификации, совмещений профессий 
(должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, при превышении нормативной наполняемости количества обучающихся, 
воспитанников в классе, группе - ст. ст. 60.2, 149, 151 ТК РФ;

3.8.3. За сверхурочную работу ст. 99, 152 ТК РФ;
3.8.4. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни - ст. ст. 113, 153 ТК РФ;
3.8.5. За работу в ночное время с 22 часов до 6 часов в размере не менее 40% 

(процентов) оклада, ставки заработной платы в соответствии со ст. 154 ТК РФ, Кузбасским 
региональным соглашением между Кемеровским областным союзом организаций профсоюзов 
«Федерация профсоюзных организаций Кузбасса», Правительством Кемеровской области - 
Кузбасса и работодателями Кемеровской области - Кузбасса на 2022-2024 годы.

За работу в вечернее время с 18 до 22 часов в размере 20% (процентов) оклада, ставки 
заработной платы;

3.8.6. При работе в сменном режиме - ст. 103 ТК РФ;
3.8.7. За выполнение дополнительных индивидуальной и (или) групповой работы с 

обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, 
проводимых в целях реализации образовательных программ в учреждении, включая участие в 
концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных 
сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности в порядке и на условиях (размер 
оплаты труда и (или) предоставление другого дня отдыха), установленных локальным 
нормативным актом учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом - абзац 6 и. 2.3 
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха, педагогических и иных работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность;

3.8.8. Размеры компенсационных выплат устанавливаются локальным нормативным 
актом учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом не ниже размеров, 
установленных законодательством и иными нормативными актами РФ и Кемеровской области 
- Кузбасса.
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3.8.9. На работника, в соответствии с частью 7 статьи 377 ТК РФ, избираемого 
председателем первичной профсоюзной организации, возлагается выполнение следующих 
дополнительных обязанностей в интересах учреждения: подготовка проектов локальных 
нормативных актов учреждения, систематический анализ локальных нормативных актов на 
предмет их соответствия действующему законодательству, подготовка изменений к ним. В 
соответствии со статьями 60.2, 151 ТК РФ устанавливается компенсационная выплата за 
указанную дополнительную работу в размере 30% (процентов) оклада (ставки заработной 
платы).

3.8.10. Все компенсационные выплаты производятся за счет базовой части фонда оплаты 
труда.

3.9. Выплаты стимулирующего характера.
Выплатами стимулирующего характера являются:
■ выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
■ выплаты за качество выполняемых работ;
■ выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;
■ премиальные выплаты по итогам работы (выплачиваются при условии достижения 

работником показателей эффективности и качества работы, предусмотренных в трудовом 
договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору);

■ иные поощрительные и разовые выплаты.
Конкретные виды и доли каждого вида выплат учреждение определяет самостоятельно и 

утверждает локальным актом по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения.
Размеры выплат стимулирующего характера работникам, порядок и условия их 

применения устанавливаются в соответствии с положением о стимулировании работников 
учреждения и согласовываются с выборным профсоюзным органом.

При разработке и утверждении показателей и критериев эффективности работы в целях 
осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются следующие 
основные принципы:

размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки 
результатов его труда (принцип объективности); работник должен знать, какое вознаграждение 
он получит в зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);

вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 
результат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцип 
адекватности);

вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 
своевременности);

правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 
(принцип справедливости);

принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности).

Перечень показателей стимулирования работников учреждения разрабатывается 
учреждением самостоятельно с обязательным участием представителя первичной профсоюзной 
организации.

Перечень показателей стимулирования отражается в локальном акте учреждения, 
регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников.

Размеры стимулирующих выплат за непрерывный стаж работы, выслугу лет 
устанавливаются учреждением самостоятельно и оговариваются в локальном акте учреждения, 
регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников учреждения, по согласованию 
с первичной профсоюзной организацией.

Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам учреждения 
приказом заведующего по согласованию с первичной профсоюзной организацией в виде 
разовых премий к знаменательным датам и материальной помощи.

На выплаты стимулирующего характера дополнительно может направляться экономия 
средств фонда оплаты труда в соответствии с положениями об оплате труда работников 
учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
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3.10. В соответствии со ст. 135 ТК РФ заработная плата работнику устанавливается 
(изменяется) трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору), в 
котором предусматриваются:

размер оклада (должностного оклада), педагогическим работникам - размер ставки 
заработной платы за норму часов педагогической или учебной (преподавательской) работы в 
неделю (год), установленных по замещаемой работником должности за календарный месяц;

повышающие коэффициенты, подлежащие применению к окладу, ставке заработной 
платы данного работника и размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 
исчисленные с применением повышающих коэффициентов;

установленная приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014г. № 1601 
«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», норма часов педагогической 
или учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы по должности работника;

в случае установления работнику объёма педагогической или учебной 
(преподавательской) работы больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 
указывается фактический объём педагогической (учебной) работы и исчисленная 
пропорционально нагрузке тарифная часть заработной платы работника;

наименования и размеры полагающихся работнику выплат компенсационного характера, 
факторы, обуславливающие получение этих выплат;

выплаты стимулирующего характера, включая показатели и критерии оценки 
эффективности деятельности работника для назначения стимулирующих выплат в зависимости 
от результатов и качества работы, размеры выплат;

начисления на установленную величину минимального размера оплаты труда районного 
коэффициента 30 %.

3.11. В соответствии со ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже, чем 
каждые полмесяца в следующие дни: за первую половину месяца - 29 числа текущего месяца (в 
феврале - 28 или 29 числа, то есть последнего числа месяца в зависимости от года) (аванс в счет 
заработной платы), а за вторую половину месяца - 14 числа следующего месяца 
(окончательный расчет за отработанный месяц). Аванс в счёт заработной платы за первую 
половину месяца определяется в размере не менее 50% оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы, тарифной части заработной платы работника.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 
заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения работы. С 

письменного согласия работника заработная плата может перечисляться на указанный им счет в 
банке или на банковскую карту. В этом случае оплату банковских услуг осуществляет 
учреждение за свой счет.

3.12. В соответствии со ст. 236 ТК РФ, при задержке выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 
учреждение выплачивает их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 
одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 
Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 
включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других 
выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 
фактически не выплаченных в срок сумм.

Начисление и выплата процентов обязательна независимо от отсутствия вины 
учреждения и его руководителей.

3.13. В случае задержки выплаты аванса или второй части заработной платы на срок 
более 15 дней работники учреждения имеют право, известив руководителя учреждения в 
письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. В 
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период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на 
рабочем месте, при этом за ним сохраняется место работы (должность) и средний заработок.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 
приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после 
получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату 
задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

3.14. Одновременно с выдачей второй части заработной платы (в день перечисления 
второй части заработной платы на банковские карты) всем работникам учреждения выдаются 
расчетные листки, в которых указываются сведения о составных частях заработной платы за 
месяц и других сумм начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за дни 
задержки выплаты аванса и второй части заработной платы, за дни задержки оплаты отпуска и 
других выплат, причитающихся работнику, об основаниях и размерах удержаний и сумме, 
подлежащей выплате. Расчетные листки подписываются уполномоченным приказом 
руководителя работником учреждения и выдаются под роспись работников в журнале учета 
выдачи расчетных листков.

3.15. Индексация заработной платы в целях повышения реального содержания 
заработной платы работников учреждения осуществляется в сроки и размерах, определяемых 
нормативными правовыми актами органов государственной власти Кемеровской области - 
Кузбасса и органов местного самоуправления.

3.16. В целях снятия социальной напряженности работодатель дважды в год, по итогам 
полугодия, информирует коллектив работников об источниках и размерах фондов оплаты 
труда, структуре заработной платы, размерах средних заработных плат, должностных окладов, 
выплат компенсационного и стимулирующего характера, премиальных выплатах в разрезе 
категорий работников.

3.17. Профсоюзный комитет учреждения в сфере организации оплаты труда:
участвует в разделении фонда оплаты труда на базовую и стимулирующие части, 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда по видам выплат стимулирующего 
характера, осуществляет контроль за соблюдением работодателем соответствующего целевого 
использования средств фонда оплаты труда;

принимает участие в установлении объёма педагогической и учебной 
(преподавательской) работы педагогических работников, добиваясь сохранения у работников, 
выполняющих учебную (преподавательскую) работу, объема нагрузки и преемственности 
преподаваемых предметов, недопустимости установления учебной нагрузки меньше или 
больше чем на ставку заработной платы без заключения, с согласия работников, 
дополнительных соглашений к трудовым договорам;

рассматривает проекты штатных расписаний, изменений к ним, имея ввиду, что 
формирование штатной численности учреждения следует проводить с применением систем 
нормирования труда с учетом необходимости качественного выполнения работ;

рассматривает подготовленные работодателем проекты положения об оплате труда 
работников учреждения и других локальных нормативных актов по оплате труда, проекты 
внесения в них изменений и дополнений, имея ввиду, что профсоюзный комитет при этом 
обязан добиваться соответствия локальных актов законодательству, иным нормативным 
правовым актам РФ, Кемеровской области - Кузбасса и органов местного самоуправления, 
соглашениям, коллективному договору и вправе в этих целях возвратить проект локального 
нормативного акта работодателю без согласования указав причину или внести предложения по 
его совершенствованию;

контролирует готовность работодателя к выплате заработной платы работникам в 
установленные в настоящем договоре сроки, предъявляет соответствующие требования к 
работодателю;

контролирует начисление и выплаты процентов (денежной компенсации) в случае 
нарушения работодателем сроков выплаты заработной платы, оплаты отпуска, других выплат, 
причитающихся работникам. Предъявляет письменные требования к работодателю о 
начислении и выплате компенсации. О принятых мерах работодатель обязан сообщить 
профкому в недельный срок со дня получения требования.
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Разъясняет работникам их право на получение денежной компенсации при нарушении 
сроков выплаты заработной платы, оплаты отпуска и других выплат, право на приостановку 
работы в случае просрочки выплаты заработной платы более чем на 15 дней, оказывает 
работникам содействие в реализации их прав;

В соответствии со ст. 195 ТК РФ ставит перед работодателем, а в отношении 
руководителя учреждения перед его работодателем о привлечении к дисциплинарной 
ответственности должностных лиц, нарушивших законодательство об оплате труда, условия 
коллективного договора, соглашений.

4. Рабочее время и время отдыха
4.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями. Для работающих в непрерывно действующих подразделениях устанавливается рабочая 
неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику.

4.2. Продолжительность рабочего времени у руководящих работников, учебно
вспомогательного персонала, у работников, работающих по общеотраслевым должностям 
руководителей, специалистов и служащих и профессиям рабочих составляет 40 часов в неделю 
(нормальная продолжительность рабочего времени), у работников, условия труда на рабочих 
местах, которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 
условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда - не более 36 часов в неделю.

У работников, являющихся инвалидами первой или второй группы, недельная 
продолжительность рабочего времени не должна превышать 35 часов.

Продолжительность рабочего времени у медицинских работников не более 39 часов в 
неделю.

4.3. Продолжительность и режим рабочего времени педагогических работников 
регулируются приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014г №1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки, 
оговариваемой в трудовом договоре», и «Об утверждении особенностей режима рабочего 
времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность» от 11.05.2016г. № 536.

Педагогическим работникам, перечисленным в п.п. 2.1. 2.2. приложения №1 к приказу 
№1601 «Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников» (педагоги-психологи и др.) установлена 
фиксированная продолжительность рабочего времени - 30, 36 часов в неделю.

Педагогическим работникам, перечисленным в п.п. 2.3. - 2.7. приложения №1 к приказу 
№1601 (воспитатели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, музыкальные руководители, 
инструкторы по физической культуре) установлена норма часов педагогической работы в 
неделю за ставку заработной платы - 20, 24, 25, 30, 36 часов. Продолжительность рабочего 
времени данных работников соответствует объему их педагогической работы. При увеличении 
или уменьшении, с согласия работника, педагогической нагрузки против установленной нормы 
часов за ставку заработной платы их рабочее время увеличивается или уменьшается. Ежегодное 
установление педагогической нагрузки не требуется.

4.4. Рабочее время педагогических работников, перечисленных в п. 2.8.
приложения №1 к приказу №1601 ( педагоги дополнительного образования) состоит из двух 
частей: времени, необходимого для выполнения учебной (преподавательской) работы - 18 
часов в неделю (720 часов в год), являющейся нормируемой частью их педагогической работы, 
и затрат времени на выполнение другой части педагогической работы, предусмотренной 
квалификационными характеристиками по занимаемым работниками должностям и 
Особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

Нормируемая часть рабочего времени по выполнению учебной (преподавательской) 
работы, соответственно продолжительность рабочего времени, увеличивается или уменьшается 
в зависимости от изменения, с согласия работника, объема учебной (преподавательской) 
нагрузки.
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В соответствии с и.и. 1.3, 1.4. и 1.9. приложения №2 к приказу №1601 «Порядок 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре» объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 
(преподавательскую) работу, устанавливается ежегодно на начало учебного года 
(тренировочного периода, спортивного сезона). Локальный нормативный акт работодателя об 
установлении учебной нагрузки подлежит согласованию с профкомом.

4.5. В дни недели (периоды времени в течение которых функционирует учреждение), 
свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по 
расписанию и выполнения непосредственно в учреждении дополнительных обязанностей, 
предусмотренных другой частью педагогической работы (участие в работе педагогических и 
методических советов, проведение родительских собраний, выполнение предусмотренных 
графиками, планами, расписаниями учреждения мероприятий по реализации образовательных 
программ), а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, 
обязательное присутствие в учреждении не требуется.

4.6. В соответствии с и. 2.3. Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, выполнение педагогическими работниками, ведущими учебную 
(преподавательскую) работу, другой части педагогической работы, а также дополнительных 
видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их 
письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом:

самостоятельно — подготовка к осуществлению образовательной деятельности и 
выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 
образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, 
дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов и с правом использования как типовых, так и авторских рабочих 
программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся;

правилами внутреннего трудового распорядка - организация и проведение методической, 
диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) 
обучающихся;

планами и графиками учреждения, локальными нормативными актами организации в 
порядке, установленном трудовым законодательством - выполнение обязанностей, связанных с 
участием в работе педагогических советов, методических советов (объединений), работой по 
проведению родительских собраний;

графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными актами 
организации, коллективным договором, - выполнение дополнительной индивидуальной и (или) 
групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других 
мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в организации, 
включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных 
соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности (с 
указанием в локальном нормативном акте, коллективном договоре порядка и условий 
выполнения работ);

4.7. В соответствии с и.и. 4.1 - 5.2. Особенностей режима рабочего времени 
и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, утвержденных приказом 
Минобрнауки России от 11.05.2016г. №536, периоды каникулярного времени, 
установленные для обучающихся и не совпадающие для педагогических работников 
и иных работников с установленными им ежегодными основными и 
дополнительными оплачиваемыми отпусками, а также периоды отмены 
(приостановки) занятий (деятельности организации по реализации образовательной 
программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных классах 
(группах) либо в целом по учреждению по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям являются рабочим временем для 
педагогических работников и иных работников.
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Педагогические работники в указанные периоды выполняют педагогическую (в том 
числе методическую и организационную) работу, связанную с реализацией образовательной 
программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного объема 
учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала 
каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения работ, составляющих 
в соответствии с и. 2.3. Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха, другую 
часть педагогической работы у педагогических работников, выполняющих учебную 
(преподавательскую) работу, если выполнение соответствующих работ планируется в 
каникулярное время.

В каникулярный период, не совпадающий с отпуском, педагогический работник может 
быть направлен для получения дополнительного профессионального образования в 
установленном трудовым законодательством порядке.

Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в указанные 
периоды, с их согласия привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных 
работ, не требующих специальных знаний и квалификации.

Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время и в периоды 
приостановки занятий по климатическим и другим основаниям регулируется локальными 
нормативными актами учреждения и графиками работ с указанием их характера и особенностей 
выполнения.

4.8. Привлечение педагогических работников и иных работников учреждения в 
каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, к работе в данной местности в 
организациях, осуществляющих лечение, оздоровление и (или) отдых, в организациях, 
осуществляющих социальное обслуживание, допускается только с письменного согласия 
работников.

Работа педагогических работников в оздоровительных организациях, расположенных в 
другой местности, возможна только в период их отпуска на условиях трудового договора с 
оздоровительной организацией.

4.9. В соответствии со ст. 93 ТК РФ по соглашению между работником и работодателем 
могут устанавливаться как при приёме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день 
(смена) или неполная рабочая неделя.

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену), неполную рабочую 
неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 
имеющего ребёнка в возрасте до четырнадцати лет (ребёнка - инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет), а также по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи 
в соответствии с медицинским заключением. При неполном рабочем времени оплата труда 
производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного 
объёма работ.

При этом продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска не 
уменьшается, не ограничиваются и другие трудовые права работника.

Педагогическим работникам, желающим перейти на неполное рабочее время, 
работодатель разъясняет, что период работы в режиме неполного рабочего времени не 
засчитывается в стаж работы, дающей права на досрочное назначение пенсии в связи с 
педагогической деятельностью.

4.10 Расписание занятий утверждается по согласованию с профсоюзным комитетом в 
порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.

4.11. Суммированный учёт рабочего времени вводится по согласованию с профкомом. 
На работах с вредными и (или) опасными условиями труда учетный период не должен 
превышать трех месяцев.

4.12. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в 
случаях, не перечисленных в ст. ИЗ ТК РФ, допускается только с письменного согласия 
работников и по согласованию с профкомом.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 
имеющих детей в возрасте до трёх лет допускается только при условии, если это не запрещено 
им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом данные 
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работники должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в 
выходной или нерабочий праздничный день.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя, в котором указываются фамилии и 
должности привлекаемых к работе, причина организации работы в выходной или нерабочий 
праздничный день, согласие профкома и работников.

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также нерабочие 
праздничные дни, вызванные необходимостью проведения экзаменационной сессии, учебных 
занятий с обучающимися по заочной форме обучения, дней открытых дверей, спортивных, 
культурно-массовых и других мероприятий допускается по письменному распоряжению 
руководителя учреждения с письменного согласия работников и с согласия профсоюзного 
комитета.

- для предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному 
социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством 
дистанционный работник направляет работодателю оригиналы документов, предусмотренных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, по 
почте заказным письмом с уведомлением либо представляет работодателю сведения о серии и 
номере листка нетрудоспособности, сформированного медицинской организацией в форме 
электронного документа, в случае, если указанная медицинская организация и работодатель 
являются участниками системы информационного взаимодействия по обмену сведениями в 
целях формирования листка нетрудоспособности в форме электронного документа;

4.13. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка продолжительностью как правило 28 календарных дней.

В соответствии со ст. 334 ТК РФ, и. 3 части 5 ст. 47, частью 7 ст. 51 Федерального закона 
«Об образовании в Российской Федерации» педагогическим работникам и руководителям 
образовательных организаций предоставляются ежегодные основные удлиненные 
оплачиваемые отпуска. Продолжительность отпусков установлена постановлением 
правительства РФ от 14.05.2015г. №466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 
отпусках» и в зависимости от типа образовательной организации составляет 42, 56 календарных 
дней. Согласно части 4 ст. 52 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и указанному 
постановлению Правительства РФ от 14.05.2015г. №466 отпуска продолжительностью 42 и 56 
календарных дней предоставляются также заместителям руководителей образовательных 
организаций, руководителям структурных подразделений и их заместителям, если их 
деятельность связана с руководством образовательной, научной и (или) творческой, научно
методической, методической деятельностью, указанной в наименовании должности и в 
должностной инструкции.

У других заместителей руководителя учреждения и руководителей структурных 
подразделений продолжительность отпуска составляет 28 календарных дней.

4.14. Работникам, условия труда на рабочих места, которых по результатам специальной 
оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным 
условиям труда предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 
не менее 7 календарных дней. Продолжительность данного дополнительного отпуска 
конкретного работника устанавливается в трудовом договоре. В соответствии со ст. 15 
Федерального закона от 28.12.2013г. №421-ФЗ, если после проведения специальной оценки 
условий труда условия труда на рабочем месте не улучшены, то сохраняется раннее 
установленная продолжительность оплачиваемого отпуска.

4.15. У работников, имеющих инвалидность, отпуск 30 календарных дней. В 
соответствии со ст. ст. 116, 119, ТК РФ, постановлением Коллегии Администрации 
Кемеровской области от 13.02.2006г. №40 (ред. от 07.07.2008) «Об утверждении порядка и 
условий предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с 
ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств областного 
бюджета» лицам работающим в режиме ненормированного рабочего дня предоставляется 
дополнительный отпуск в зависимости от занимаемой должности до 12 календарных дней, но 
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не менее трех календарных дней (перечень должностей работников с ненормированным 
рабочим днем и продолжительность дополнительного отпуска прилагается (приложение №_2).

4.16. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков устанавливается ежегодными 
графиками отпусков, которые утверждаются работодателем по согласованию с профкомом не 
позднее, чем за две недели до наступления очередного календарного года. При составлении 
графика отпусков должны быть учтены права некоторых категорий работников на выбор 
времени отпуска, необходимость обеспечения нормальной работы учреждения, создания 
благоприятных условий для отдыха работников.

График отпусков является локальным нормативным актом, с ним работодатель обязан 
ознакомить всех работников под роспись (ст. 22 ТК РФ).

О дате начала отпуска работник должен быть извещён работодателем под роспись не 
позднее, чем за две недели до начала отпуска.

График отпусков обязателен для исполнения как работодателем, так и работником, 
может быть изменен только с согласия работника и профкома.

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время (ст. 262.2 ТК 
РФ).

4.17. По заявлению работника часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, может 
быть заменена денежной компенсацией.

С письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного 
соглашения к трудовому договору, также может быть заменена денежной компенсацией часть 
дополнительного отпуска, в связи с работой с вредными (опасными) условиями труда, 
превышающая 7 календарных дней.

4.18. В случае, если работодатель не произвёл оплату отпуска не позднее чем за три дня 
до его начала или не полностью оплатил время отпуска, либо предупредил работника позднее, 
чем за две недели до начала отпуска, отпуск по письменному заявлению работника переносится 
на другое время. При этом приоритет выбора другого срока отпуска принадлежит работнику.

В случае предоставления путёвки на санаторно-курортное лечение (приобретения 
соответствующей путёвки) работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в 
период, необходимый для использования путёвки и проезда к месту нахождения санаторно
курортного учреждения и обратно.

Разделение отпуска и предоставление его по частям, перенос отпуска полностью или 
частично на другой год, отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 
распоряжению работодателя только с согласия работника.

4.19. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 
год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 
продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей 
продолжительности и оплачиваться в полном размере.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально отработанному времени 
осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск 
при увольнении работника.

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий 
год (пункт 28 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утверждённых Народным 
комиссариатом труда СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

При этом педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет 
не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная 
компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из 
установленной продолжительности отпуска.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 
исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года 
работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 
отпуск при увольнении необходимо учесть, что:
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- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 
платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего 
года, должны исключаться из подсчёта стажа, дающего право на выплату компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а излишки, 
составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (пункт 35 Правил об 
очередных и дополнительных отпусках, утверждённых Народным комиссариатом труда СССР 
от 30 апреля 1930 г. № 169).

4.20. Предоставляет педагогическим работникам учреждения, для которых работа в 
учреждении является основным местом работы, не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной 
педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года. Отпуск определяется в 
порядке, установленном ст. 335 ТК РФ, Порядком предоставления педагогическим работникам 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до 
одного года, утверждённым приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 г. № 
644, и настоящим коллективным договором. При исчислении продолжительности непрерывной 
педагогической работы суммируются:

периоды фактически проработанного времени в должности педагогического работника, 
если продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и 
поступлением на педагогическую работу, либо после увольнения из областных органов 
исполнительной власти или органов местного самоуправления, осуществляющих управление в 
сфере образования, при условии, что работа в указанных органах предшествовала 
педагогическая работа, не более трёх месяцев;

время, когда педагогический работник не работал, но за ним сохранялось место работы 
(должность), в том числе время вынужденного прогула при незаконном увольнении или 
отстранении от работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на прежней 
работе;

время нахождения педагогического работника в отпуске по уходу за ребёнком до 
достижения им возраста трёх лет;

время замещения должности педагогических работников по трудовому договору в 
период прохождения производственной практики, если перерыв между днём окончания 
профессиональной образовательной организации или организации высшего образования и днём 
поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца.

Продолжительность длительного отпуска - календарный год.
По соглашению между работником и работодателем отпуск может быть разделён на 

части. При этом дробление на части продолжительностью менее трёх месяцев не допускается. В 
случае заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном отпуске 
отпуск продлевается на число дней нетрудоспособности, удостоверенных листком 
нетрудоспособности.

По заявлению работника длительный отпуск присоединяется к ежегодному основному 
оплачиваемому отпуску.

Оплата длительного отпуска производится за счёт средств, полученных учреждением от 
приносящей доход деятельности.

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его 
заявления и оформляется приказом работодателя.

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, сохраняется место 
работы (должность). Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 
работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за 
исключением ликвидации организации.

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам длительного отпуска 
сроком до одного года закреплены в Положении, являющемся приложением № 3 к настоящему 
коллективному договору.

4.21. Работодатель обязуется предоставлять работникам учреждения отпуска с 
сохранением заработной платы продолжительностью:

при рождении ребёнка в семье 3 дня;
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в связи с переездом на новое место жительства 3 дня;
для проводов детей в армию 2 дня;
в случае свадьбы работника или (детей работника) до 3 дней;
на похороны супруга(и), родителей, детей, дедушки, бабушки, внуков, полнородных и 

неполнородных (имеющих общих отца или мать) братьев, сестер, опекуна, опекаемого - до 3 
дней;

при отсутствии в течение учебного года листка нетрудоспособности - 3 дня;
4.22. Установить ежегодный дополнительный без сохранения заработной платы 

продолжительностью 14 календарных дней для работников, имеющих двух или более детей в 
возрасте до четырнадцати лет, для работников, имеющих ребёнка - инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет, одиноких матерей, одиноких отцов, воспитывающих ребёнка в возрасте до 
четырнадцати лет. Данный отпуск по письменному заявлению работника может быть 
присоединён к ежегодному отпуску или использован отдельно полностью либо по частям.

4.23. Согласно ст. 262 ТК РФ одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 
ребенком - инвалидом по его письменному заявлению предоставляются четыре 
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц. Правила предоставления 
дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами, утверждены 
постановлением Правительства РФ от 13.10.2014г. №1048.

4.24. Работодатель предоставляет работникам, проходящим вакцинацию против новой 
коронавирусной инфекции, два оплачиваемых дополнительных дня отдыха (Распоряжение 
Губернатора Кемеровской области - Кузбасса от 02.11.2021 N 153-рг "О дополнительных мерах 
по противодействию распространению новой коронавирусной инфекции (COVID-19) и о 
внесении изменений в распоряжение Губернатора Кемеровской области - Кузбасса от 
27.10.2021 N 150-рг "О дополнительных мерах по противодействию распространению новой 
коронавирусной инфекции (COVID-19) и внесении изменения в распоряжение Губернатора 
Кемеровской области - Кузбасса от 15.06.2021 N 85-рг "О дополнительных мерах по 
противодействию распространению новой коронавирусной инфекции (COVID-19)").

4.25. Профсоюзный комитет:
осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением прав работников на 

установленную законодательством продолжительность рабочего времени, имея ввиду 
недопустимость привлечения работников к работе сверх продолжительности рабочего времени 
за исключением предусмотренных законом отдельных сверхурочных работ;

при рассмотрении проектов расписаний занятий предъявляет требования об исключении 
нерациональных затрат рабочего времени педагогических работников (окон) и конфликта 
интересов и установлении двух свободных дней в месяц педагогическим работникам, ведущим 
преподавательскую работу;

отказывает в согласовании привлечения работников к сверхурочной работе, работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни при отсутствии письменного согласия работников и 
законных оснований для привлечения к работе с нарушением права на отдых;

при рассмотрении проекта графика отпусков проверяет учтены ли права некоторых 
категорий работников на выбор ими времени отпуска и законные просьбы работников, 
например, в связи с предстоящим лечением;

контролирует ведение табеля учета рабочего времени, отражение в них сверхурочных 
работ, работ в выходные и нерабочие праздничные дни, дополнительную повышенную оплату 
за эти работы, предъявляет к работодателю требования (в письменной форме) о производстве 
дополнительных выплат;

обращается к руководителю учреждения, а в отношении его к работодателю 
руководителя с заявлением о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных 
лиц, нарушивших законодательство о рабочем времени и времени отдыха, в частности 
привлекающих работников без их письменного согласия к работе за пределами установленной 
продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни, к работе в 
летних оздоровительных лагерях для детей, в т.ч. при учреждении, а также не оплачивающих 
указанные дополнительные работы.

5. Условия и охрана труда
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Стороны договора рассматривают охрану труда и здоровья работников в качестве одного 
из приоритетных направлений деятельности.

5.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на 
работодателя.

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки 
технического и организационного уровня рабочих мест, а также исходя из оценки факторов 
производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда 
здоровью работников.

5.2. В этих целях работодатель в соответствии с требованиями законодательства:
5.2.1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной труда.
5.2.2. Выделяет средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на 

проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней профессиональных рисков, 
обучения по охране труда, медицинских осмотров работников, а также на мероприятия, 
направленные на развитие физической культуры и спорта, в размере не менее 2,0 процентов от 
фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на 
содержание образовательной организации.

5.2.3. Использует в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий 
по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20%) на 
предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе на 
проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, 
на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными 
производственными факторами, проведение обязательных медицинских осмотров, а также 
возможность возврата части сумм страховых взносов (до 30%) на санаторно-курортное лечение 
работников, занятых на работах с вредными производственными факторами (при условии 
направления страхователем дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение 
работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на 
назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным 
законодательством).

5.2.4. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда, предоставление 
гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных условиях труда, в установленном 
законодательством порядке.

Повышенные или дополнительные гарантии и компенсации работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, могут устанавливаться коллективным 
договором с учетом финансово-экономического положения.

5.2.5. Обеспечивает в соответствии с требованиями охраны труда приобретение за счет 
собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих средств, 
прошедших подтверждение соответствия в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации о техническом регулировании.

5.2.6. Обеспечивает за счет средств работодателя проведение обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, а также обязательного психиатрического 
освидетельствования работников в соответствии с законодательством.

Создает условия для прохождения диспансеризации работниками в соответствии со 
статьей 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.2.7. Обеспечивает в соответствии с законодательством обучение по охране труда, в том 
числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 
первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте 
(для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда.

Обеспечивает в соответствии с законодательством недопущение работников к 
исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения 
по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, 
обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по 
использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, 
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стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания 
требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний.

5.2.8. Организует в соответствии с законодательством проведение профессиональной 
гигиенической подготовки и аттестации работников в установленном законодательством 
порядке, обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 
работников.

5.2.9. Осуществляет взаимодействие с органами государственной власти и органами 
местного самоуправления по вопросам обеспечения безопасности при эксплуатации зданий и 
сооружений образовательных организаций.

Проводит мониторинг состояния зданий и сооружений образовательных организаций.
5.2.10. Обеспечивает условия для осуществления уполномоченными лицами по охране 

труда профсоюзного контроля за соблюдением норм и правил по охране труда.
Предусматривает предоставление оплачиваемого рабочего времени уполномоченным по 

охране труда для выполнения возложенных профсоюзных обязанностей и надбавки к 
заработной плате в размере 20 процентов от ставки (оклада).

5.2.11. Предусматривает выплату единовременной денежной компенсации сверх 
предусмотренной федеральным законодательством семье пострадавшего в результате смерти 
работника, наступившей от несчастного случая, связанного с производством в размере до 10000 
рублей, при условии поступления заявления от членов семьи работника.

5.2.12. Предусматривает выплату денежной компенсации работнику, пострадавшему в 
результате несчастного случая, связанного с производством в размере до 10000 рублей, при 
условии поступления заявления от пострадавшего работника.

5.2.13. Предусматривает участие внештатного технического инспектора труда Профсоюза 
в расследовании производственных несчастных случаев. Представляет информацию в 
профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин несчастных случаев.

5.3. Работники учреждения обязуются:
5.3.1. Соблюдать храны труда. требования о
5.3.2. Использовать и правильно применять средства индивидуальной защиты.
5.3.3. Проходить в установленно обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой 
помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 
определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда.

м порядке 

5.3.4. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя 
о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 
работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 
работодателя, указанными в Трудового кодекса Российской 
Федерации, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 
проявлении признаков острого отравления.

 части второй статьи 227 

5.3.5. В случаях, предусмотренных трудовы и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить 
обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 
трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 
обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 
осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми 
актами, и (или) медицинскими рекомендациями.

м законодательством 

5.4. Профсоюзный комитет:
5.4.1. Заключает с работодателем от имени работников на календарный год Соглашение 

по улучшению условий и охраны труда работников.
5.4.2. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов профсоюзов на 

здоровье и безопасные условия труда, гарантии и компенсации в связи с работой во вредных и 
(или) опасных условиях труда, представляет и защищает интересы членов профсоюза во 

consultantplus://offline/ref=8479B2FD0706E85C8F3338171E79D93D35A4CE307F7726C6E1C948AFFD17AB484B2810D5745B98E601BA45344A4AE9914CAA3CD2F090qCqCE
consultantplus://offline/ref=8479B2FD0706E85C8F3338171E79D93D32ACC230707126C6E1C948AFFD17AB484B2810D6725B9FEC5CE05530031EE38E4BB722D3EE90CE80q6q7E
consultantplus://offline/ref=8479B2FD0706E85C8F3338171E79D93D35A4CE307F7726C6E1C948AFFD17AB484B2810D57A5B98E601BA45344A4AE9914CAA3CD2F090qCqCE
consultantplus://offline/ref=8479B2FD0706E85C8F3338171E79D93D35A4CE307F7726C6E1C948AFFD17AB484B2810D5755E9BE601BA45344A4AE9914CAA3CD2F090qCqCE
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взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений в сфере 
охраны труда.

5.4.3. Принимает участие в специальной оценке условий труда, вносит работодателю 
мотивированное предложение о проведении внеплановой специальной оценки условий труда.

5.4.4. Организует, не реже одного раза в год, проверку состояния охраны труда в 
учреждении, выполнения мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 
предусмотренных настоящим коллективным договором, соглашениями по охране труда и 
разработанных по результатам специальной оценки условий труда, привлекая для этого 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и комитет (комиссию) по охране труда.

Результаты проверок рассматриваются на заседаниях профсоюзного комитета с 
определением требований к работодателю об устранении выявленных нарушений.

5.4.5. Рассматривает по представлениям работодателя в порядке, установленном ст. 372 
Трудового кодекса Российской Федерации, проекты локальных нормативных актов по охране 
труда и представляет по ним работодателю мотивированное решение профкома.

5.4.6. Обеспечивает реализацию права работников на сохранение за ними места работы 
(должности) и среднего заработка за время приостановки работ в учреждении либо 
непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, 
нормативных требований по охране труда не по вине работника.

5.4.7. Осуществляет избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
профсоюзной организации, инициирует создание комитета (комиссии) по охране труда в 
учреждении, организует обучение уполномоченных (доверенных) лиц и членов комитета 
(комиссии) по охране труда, взаимодействует с работодателем в создании им условий для 
осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда в соответствии с настоящим 
коллективным договором, периодически, не реже раза в год, рассматривает на заседании 
профсоюзного комитета состояние работы уполномоченных (доверенных) лиц и комитета 
(комиссии) по охране труда, определяет меры по улучшению их работы, согласовывает планы 
работы комитета (комиссии) по охране труда.

5.4.8. Участвует в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда, организует 
участие уполномоченных (доверенных) лиц учреждения в Общероссийском смотре - конкурсе 
на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской Федерации».

5.4.9. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве, в 
оценке степени вины потерпевшего, представляет в комиссию по расследованию несчастного 
случая заключение профсоюзного комитета о степени вины пострадавшего.

5.4.10. Принимает участие в работе комиссии по проверке готовности учреждения к 
новому учебному году и к работе в зимних условиях.

6. Содействие занятости, повышение квалификации и закрепление профессиональных 
кадров

6.1. Стороны исходят из того, что работодатель обеспечивает стабильный состав трудового 
коллектива учреждения, создает в коллективе деловую и творческую обстановку, условия для 
надлежащего, объективного и беспристрастного исполнения работниками своих должностных 
обязанностей, осуществляет меры по недопущению возможности возникновения конфликта 
интересов, стимулирует интерес к изучению и применению передовых методов работы, 
следование общепринятым нравственным и этическим нормам.
6.2. В целях привлечения и закрепления профессиональных кадров работодателем 
применяются, в частности, следующие меры:

меры поощрения за длительный, добросовестный труд - выплата единовременных 
премий, почетной грамотой, представления к государственным наградам, наградам 
Кемеровской области - Кузбасса, ведомственным наградам;

педагогическим и медицинским работникам - молодым специалистам выплачивается 
специальная выплата в размере 8046 рублей (с учетом районного коэффициента) ежемесячно по 
основному месту работы.

Молодыми специалистами являются лица, указанные в пункте 1 статьи 14 Закона 
Кемеровской области от 05.07.2013 № 86-03 «Об образовании»;
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молодым специалистам, окончившим образовательные организации высшего 
образования, профессиональные образовательные организации или организации 
дополнительного профессионального образования по программе ординатуры и заключившим в 
год окончания указанных образовательных организаций трудовой договор на срок не менее 3 
лет с государственными или муниципальными образовательными организациями Кемеровской 
области - Кузбасса, расположенными в сельских населенных пунктах, рабочих поселках, 
поселках городского типа, выплачивается единовременное социальное пособие в размере, 
установленном Коллегией Администрации Кемеровской области;

молодым специалистам предоставляется преимущественное право на оставление на 
работе при сокращении численности или штата работников учреждения;

закрепляются наставники за молодыми специалистами в первый год их работы в 
образовательной организации;

педагогическим работникам, являющимся наставниками молодых специалистов, 
выплачивается специальная выплата в размере 5748 рублей (с учетом районного коэффициента) 
ежемесячно по основному месту работы;

решает в администрации городского округа (муниципального района) вопрос о 
предоставлении педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в 
жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма или 
жилых помещений специализированного жилищного фонда (ст. 47 ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»),

6.3. Работодатель:
стимулирует и создает условия для непрерывного профессионального образования 

работников;
освобождает работников от работы с сохранением среднего заработка для участия в 

семинарах, проводимых областным и муниципальными учреждениями повышения 
квалификации педагогических работников;

обеспечивает условия и организует дополнительное профессиональное образование 
(повышение квалификации) педагогических работников не реже чем один раз в три года с 
оплатой обучения за счет средств учреждения (ст. 196 ТК РФ, ст. 28 и 47 ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»);

создает работникам необходимые условия для совмещения работы с получением 
среднего профессионального и высшего образования, предоставляет им установленные 
законодательством гарантии и компенсации - дополнительные отпуска с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка, оплачивает проезд к месту нахождения 
образовательной организации и обратно один раз в учебном году, устанавливает по желанию 
обучающихся им сокращенную рабочую неделю. По заявлению работника к учебному отпуску 
присоединяется ежегодный оплачиваемый отпуск;

осуществляет аттестацию руководящих, педагогических, инженерно-технических, 
административно-хозяйственных работников в целях подтверждения соответствия замещаемым 
ими должностям. Аттестация педагогических работников проводится в порядке, установленном 
Минобрнауки РФ, а аттестация других работников в соответствии с Положением об аттестации 
принятым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации;

оказывает содействие педагогическим работникам в подготовке к аттестации в целях 
установления квалификационной категории;

учитывает мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной 
организации при определении количества работников и персональный состав представляемых к 
награждению.

6.4. Стороны определили, что работодатель:
разрабатывает мероприятия по сохранению количества рабочих мест и численности 

работников, работающих в учреждении по трудовым договорам по основному месту работы, 
при этом учитываются предложения профкома и работников;
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решение о сокращении численности или штата работников принимает только при 
реальной необходимости в этом по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации;

информирует профсоюзный комитет не менее чем за три месяца о решениях, влекущих 
возможные массовые увольнения работников организации, их числе, категориях и сроках 
проведения мероприятий по высвобождению работников.

предупреждает работников о возможном сокращении численности или штата не менее 
чем за 3 месяца и предоставляет время работнику для поиска работы в течение рабочего дня;

не допускает увольнение работников предпенсионного возраста (под предпенсионным 
возрастом понимается возрастной период продолжительностью до пяти лет, предшествующий 
назначению лицу страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным 
законодательством Российской Федерации), а в случае увольнения - с обязательным 
уведомлением об этом территориальных органов занятости и территориальной организации 
Профсоюза не менее чем за 2 месяца.
6.5. В связи с принятием Федеральных законов «О независимой оценке квалификации» и «О 
внесении изменений в трудовой кодекс Российской Федерации в связи с принятием 
Федерального закона «О независимой оценке квалификаций» и постановлением Правительства 
«Об особенностях применения профессиональных стандартов...... » работодатель по
согласованию с профсоюзным комитетом учреждения утверждает план мероприятий по 
организации применения профессиональных стандартов, в котором, в частности, 
предусматривается определение профессиональных стандартов, подлежащих применению в 
учреждении, проведение анализа профессиональных компетенций работников на соответствие 
профессиональным стандартам, меры по профессиональному обучению и (или) 
дополнительному профессиональному образованию работников, у которых квалификация не 
соответствует требованиям профессиональных стандартов.

Мероприятия по внедрению профессиональных стандартов осуществляются за счёт 
средств учреждения.

При направлении работодателем работника на профессиональное обучение или 
дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки 
квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта или 
квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - независимая оценка 
квалификации), с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя 
заработная плата по основному месту работы.

Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное 
профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации с отрывом 
от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и 
размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки 
квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет средств работодателя, 
кроме того, работодатель должен предоставлять ему гарантии, установленные трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 
договором.

7. Социальные гарантии и социальная поддержка
7.1. Работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные 

законодательством РФ и Кемеровской области - Кузбасса, соглашениями, коллективным и 
трудовыми договорами, в частности:

запрещение работодателю требовать от работника выполнения работы, не 
предусмотренной трудовым договором, соответственно право работника на отказ от 
выполнения подобных заданий (ст. 60 ТК РФ);

изменение условий трудового договора, как правило, только с согласия работника (ст. 72 
ТК РФ);
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возмещение работнику заработной платы в случаях незаконного лишения его 
возможности трудиться, в частности, незаконного отстранения от работы в связи с не 
прохождением медицинского осмотра по вине работодателя, в связи с приостановкой 
работником работы из-за задержки работодателем выплаты заработной платы на срок более 15 
дней (ст. ст. 142, 234 ТК РФ);

сохранение за работником места работы (должности) и среднего заработка при 
направлении его на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное 
образование, а также на проведение независимой оценки квалификаций на соответствие 
профессиональному стандарту (ст. 187 ТК РФ);

при сокращении численности или штата работников учреждения - в форме 
трудоустройства на другую должность в учреждении, выплаты выходного пособия, а также 
среднего месячного заработка за период трудоустройства до трех средних месячных заработков 
и (или) единовременной компенсации, предусмотренной частью пятой статьи 178 Трудового 
кодекса РФ в случае увольнения (статьи 81, 178, 180 ТК РФ);

при совмещении работы с получением образования - в форме предоставления 
дополнительных отпусков с сохранением среднего заработка, полной или частичной оплаты 
проезда к месту нахождения образовательной организации и обратно один раз в учебном году, 
сокращения продолжительности рабочего времени (глава 26 ТК РФ);

при наступлении страхового случая по обязательному страхованию на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством-в форме выплаты пособий по временной 
нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком (статьи 183, 255 ТК РФ, 
Федеральный закон от 29.12.2006г. №255-ФЗ);

с учетом особенностей регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями 
- в форме перевода беременных женщин на другую работу, исключающую воздействие 
неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней 
работе, предоставления отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, 
ограничения увольнения беременных женщин и лиц с семейными обязанностями по 
инициативе работодателя (глава 41 ТК РФ);

в других случаях, предусмотренных законодательством.
7.1.1. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 
рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка.

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части 
третьей статьи 185.1 Трудового кодекса РФ, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение 
от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 
том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 
являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 
имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 
письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
(согласовываются) с работодателем (ст. 185.1 ТКРФ).

7.2. Работодатель:
7.2.1. Осуществляет обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
В установленные сроки и полностью перечисляет за работников страховые взносы в Фонд 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд 
обязательного медицинского страхования.
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Обеспечивает своевременность и достоверность предоставляемых сведений о стаже работы 
и заработной плате работников в Отделение Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации по Кемеровской области - Кузбассу.

7.2.2. Оказывает педагогическим работникам помощь в подборке материалов для 
досрочного назначения страховой пенсии по старости.

7.2.3. Ходатайствует перед администрацией городского округа (муниципального 
района) о предоставлении педагогическим работникам жилых помещений 
специализированного жилищного фонда, а педагогическим работникам, состоящим на учете в 
качестве нуждающихся в жилых помещениях -вне очереди жилых помещений по договорам 
социального найма (статья 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 
от 12.12.2012г. №273-ФЗ).

Оказывает работникам, нуждающимся в улучшении жилищных условий и относящимся к 
категориям граждан, предусмотренных законом Кемеровской области «О предоставлении 
долгосрочных целевых жилищных займов, социальных выплат на приобретение жилых 
помещений и развитии ипотечного жилищного кредитования", содействие в улучшении 
жилищных условий в порядке и на условиях, установленных данным законом.

7.2.4. Осуществляет меры по организации отдыха, санаторно-курортного лечения 
работников за счет использования средств, полученных от приносящей доход деятельности.

Организует мероприятия по летнему отдыху и оздоровлению детей, отдыху детей в 
каникулярное время.

7.2.5. Выделяет профсоюзной организации средства на проведение культурно-массовой 
и физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей в размере 2000 
рублей.

7.2.6. Оказывает помощь работникам в устройстве детей в детские дошкольные 
учреждения.

7.2.7. Организует в учреждении общественное питание (столовую, буфет, комнаты для 
приёма пищи), здоровое питание для работников.

7.2.8. Освобождает педагогических работников, участвующих по решению 
уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного 
экзамена в рабочее время, от основной работы на период проведения единого государственного 
экзамена (ЕГЭ) с сохранением за ними места работы (должности), средней заработной платы на 
время исполнения ими указанных обязанностей.

За счёт бюджетных ассигнований бюджета Кемеровской области (далее субъект 
Российской Федерации), выделяемых на проведение ЕГЭ педагогическим работникам, 
участвующим в проведении ЕГЭ, выплачивается компенсация за работу по подготовке и 
проведению единого государственного экзамена, размер и порядок выплаты которой 
устанавливаются субъектом Российской Федерации.

7.3. Профсоюзный комитет:
7.3.1. Осуществляет профсоюзный контроль за предоставлением работникам 

социальных гарантий и компенсаций, предусмотренных в настоящем разделе коллективного 
договора. Результаты проверок, не реже одного раза в полугодие, рассматриваются на 
заседаниях профкома.

7.3.2. Контролирует соблюдение работодателем законодательства об обязательном 
социальном страховании работников по всем видам страхования (от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, пенсионное, социальное, медицинское).

7.3.3. Оказывает членам Профсоюза, нуждающимся в материальной помощи, 
материальную помощь из средств профсоюзного бюджета.

7.3.4. Оказывает членам Профсоюза юридическую помощь в форме консультаций, 
советов по вопросам, указанным в данном разделе коллективного договора.

8. Гарантии прав профсоюзной организации и членов Профсоюза
8.1. Права и гарантии деятельности профсоюзной организации, её выборных органов 

(профсоюзного комитета, председателя) и комиссий, а также права членов Профсоюза 
определены Трудовым кодексом РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности», другими нормативными правовыми актами РФ и Кемеровской области - 
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Кузбасса, Уставом Профессионального союза работников народного образования и науки 
Российской Федерации, Кузбасским региональным соглашением между Кемеровским 
областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций 
Кузбасса», Правительством Кемеровской области - Кузбасса и работодателями Кемеровской 
области - Кузбасса на 2022-2024 годы, Уставом учреждения, настоящим коллективным 
договором.

8.2. Стороны договорились о том, что работодатель:
не допускает вмешательство в деятельность профсоюзной организации, нарушения её 

прав, содействует реализации прав профсоюзной организации и её выборных органов, 
развитию профсоюзного членства;

не допускает ограничения гарантированных Конституцией РФ и законодательством 
Российской Федерации, законодательством Кемеровской области - Кузбасса социально - 
трудовых и иных прав и свобод работников, понуждения их к увольнению в связи с членством 
в Профсоюзе или профсоюзной деятельностью;

предоставляет профсоюзному комитету независимо от численности работников 
бесплатно помещения, отвечающие санитарно - техническим требованиям, обеспеченные 
отоплением, освещением, оборудованием, необходимые для работы профкома и председателя 
организации, проведения собраний (конференций) членов Профсоюза, а также оргтехнику, 
средства связи в том числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет (при 
наличии у работодателя данных видов связи), необходимые нормативные правовые документы, 
транспортные средства для выполнения функций профсоюзной организации и её органов, 
осуществляет ремонт, охрану и уборку выделенных профкому помещений;

предоставляет по запросу председателя профсоюзной организации бесплатно и 
беспрепятственно информацию, сведения и разъяснения по социально - трудовым вопросам: по 
вопросам условий и охраны труда, заработной платы, о фактических сроках выплаты 
заработной платы, о начислении и выплате денежной компенсации в случае невыплаты 
заработной платы в установленные настоящим договором сроки, производственном 
травматизме и устранении причин несчастных случаев, об условиях проживания работников и 
обучающихся в общежитиях и др. вопросам;

предоставляет профкому в бесплатное пользование принадлежащие учреждению 
здания, сооружения, помещения необходимые для организации отдыха, ведения культурно
массовой, физкультурно-оздоровительной работы с работниками учреждения и членами их 
семей;

при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, 
ежемесячно бесплатно перечисляет с расчетного счета организации на расчетный счет 
профсоюзной организации или на указанный выборным органом первичной профсоюзной 
организации расчетный счет вышестоящей профсоюзной организации членские профсоюзные 
взносы из заработной платы работников в размере 1% от их заработной платы. Перечисление 
членских профсоюзных взносов производится в день выплаты работникам заработной платы, 
не допуская задержки перечисления средств.

В таком же порядке работодатель в целях обеспечения деятельности профсоюзных 
органов по представлению интересов работников при проведении коллективных переговоров, 
заключении или изменении коллективного договора, а также при разработке и принятии 
локальных нормативных актов организации (положения об оплате труда работников, правил 
внутреннего трудового распорядка, графика отпусков и других локальных нормативных актов 
организации, устанавливающих права и обязанности работников) перечисляет на расчетный 
счет профсоюзной организации денежные средства в размере 3% от заработной платы 
работников, не являющихся членами Профсоюза (часть шестая статьи 377 ПС РФ).

8.3. Члены профкома учреждения, уполномоченные профсоюзной организации по 
охране труда, представители профсоюзной организации в комитете (комиссии) по охране труда 
освобождаются работодателем от основной работы с сохранением за ними заработной платы 
для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников. Председатель 
профсоюзной организации освобождается от основной работы с сохранением заработной платы 
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для выполнения профсоюзных обязанностей на 2 часа в неделю. Время освобождения от 
основной работы учитывается при подготовке расписаний занятий и графиков работы.

Указанные работники, а также члены контрольно-ревизионной комиссии освобождаются 
от основной работы с сохранением заработной платы на время краткосрочной профсоюзной 
учёбы. В случае учёбы в другом населённом пункте работодатель возмещает работнику 
расходы, предусмотренные при направлении в служебную командировку.

Работники, являющиеся членами выборных профсоюзных органов - (комитетов, 
советов, президиумов, бюро, контрольно-ревизионных комиссий) районных, городских, 
региональной организаций Профсоюза освобождаются работодателем от основной работы с 
сохранением заработной платы не менее 12 рабочих дней в год для профсоюзной работы.

8.4. Профсоюзный комитет в соответствии с его правами (соответственно его 
обязанностями) установленными трудовым кодексом РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности», Уставом профсоюза:

представляет и защищает социально - трудовые права и интересы всех работников 
независимо от членства в Профсоюзе в области коллективных прав и интересов (при 
заключении или изменении коллективного договора, соглашений, осуществлении контроля за 
их выполнением, при принятии работодателем локальных нормативных актов, при реализации 
права работников на участие в управлении учреждением), а по вопросам индивидуальных 
трудовых и связанных с трудом отношений представляет и защищает права и интересы членов 
Профсоюза и работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших профком 
на установленных профкомом условиях представлять их интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (ст. 29 и 30 ТК РФ, ст. И ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»);

контролирует соблюдение администрацией учреждения трудового законодательства, 
иных нормативных правовых актов и локальных актов, регулирующих социально - трудовые 
отношения, выполнение работодателем условий коллективного договора, соглашений, 
предъявляет работодателю требования об устранении выявленных нарушений, который обязан 
сообщить профкому о принятых мерах в недельный срок со дня получения требования;

вносит работодателю предложения о коллективных переговорах, ведёт коллективные 
переговоры, заключает с работодателем от имени работников коллективный договор, 
соглашения;

рассматривает проекты локальных нормативных актов и представляет по ним 
работодателю своё решение;

рассматривает проекты приказов об увольнении работников, являющихся членами 
профсоюза, в связи с сокращением численности или штата работников, ввиду несоответствия 
работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 
квалификации, подтверждённой результатами аттестации, и в связи с неоднократным 
неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 
дисциплинарное взыскание (и.и. 2, 3, 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ) и представляет работодателю в 
письменной форме свое решение о согласии или несогласии с увольнением;

вносит работодателю предложения о подготовке необходимых для обеспечения 
социально - трудовых прав работников локальных нормативных актов, о внесении изменений, 
дополнений в действующие локальные нормативные акты, отмене локальных нормативных 
актов, противоречивших законодательству или в которых отпала необходимость;

вовлекает работников в управление учреждением;
вносит работодателю предложения об образовании комитета (комиссии) по охране 

труда, комиссии по трудовым спорам и других органов, создаваемых на паритетной основе с 
работодателем, оказывает им помощь в организации работы;

осуществляет приём членов Профсоюза по личным вопросам, принимает участие в 
приёме работников по социально - трудовым вопросам руководителем учреждения, 
рассматривает письменные обращения и жалобы членов Профсоюза;

оказывает членам Профсоюза правовую помощь в восстановлении их нарушенных прав 
путём обращения к руководителю учреждения, а также через комиссию по трудовым спорам и 
в судебном порядке;
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выполняет другие функции, отнесённые к компетенции первичной профсоюзной 
организации.

8.5. Профком регулярно информирует работников учреждения о работе профсоюзной 
организации, профсоюзного комитета и постоянно действующих комиссий. Размещает в 
доступном для всех работников месте информационные листки о заседаниях профкома и 
комиссий, рассмотренных ими вопросах и принятых решениях, о внесённых работодателю 
предложениях, результатах рассмотрения обращений членов Профсоюза и других 
мероприятиях профсоюзной организации, в т.ч. совместных с работодателем, использует для 
информации о работе профсоюзной организации телевидение и радио, применяемые в работе 
администрации учреждения. О наиболее крупных мероприятиях, например, о заключении 
коллективного договора, соглашения и т.п., целесообразно размещать материалы в районной, 
городской газете.

8.6. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав 
профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе:

работники, входящие в состав профсоюзного комитета учреждения, не могут быть 
подвергнуты дисциплинарному взысканию, уволены по инициативе работодателя (за 
исключением увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного 
согласия профсоюзного комитета, а председатель профсоюзной организации и его заместители 
также без согласия выборного органа районной (городской, региональной) организации 
профсоюза;

перевод указанных работников на другую работу по инициативе работодателя не может 
производиться без предварительного согласия профсоюзного комитета учреждения;

привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по охране 
труда и представителей профсоюзного комитета в комитете (комиссии) по охране труда, 
перевод их на другую работу или увольнение по инициативе работодателя допускается только с 
предварительного согласия профсоюзного комитета учреждения (и. 4 ст. 25 ФЗ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности);

работники учреждения, входящие в состав комиссии по ведению коллективных 
переговоров, подготовке проекта коллективного договора и заключению коллективного 
договора освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, 
определенный соглашением сторон, но не более трех месяцев. Конкретные периоды 
освобождения от основной работы определяются графиками работы комиссии.

представители профсоюзного комитета, участвующие в коллективных переговорах, в 
период их ведения - до заключения коллективного договора не могут быть без 
предварительного согласия профсоюзного комитета подвергнуты дисциплинарному 
взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 
исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 
соответствии ТК РФ иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы 
(ст.39 ТК РФ).

8.7. Члены профсоюзного комитета учреждения и контрольно-ревизионной комиссии, 
работники, избранные в состав вышестоящих профсоюзных органов, а также работники, 
избранные делегатами, освобождаются работодателем от работы с сохранением среднего 
заработка на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, советов, 
созываемых организациями Профсоюза, и на время проезда к месту проведения указанных 
мероприятий и обратно. Освобождение от работы производится на основании извещения 
работодателя и профсоюзного комитета о предстоящих профсоюзных мероприятиях.

8.8. Стороны договорились, что отношения между ними строятся на добровольной и 
взаимоуважительной основе с соблюдением прав сторон, рассматривают в качестве одной из 
основных задач поддержание стабильной обстановке в коллективе.

9. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон

Стороны договорились, что:
9.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня подписания на 
уведомительную регистрацию в Министерство труда и занятости населения Кузбасса.
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9.2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами договора. 
Текущий контроль за выполнением коллективного договора осуществляет созданная в этих 
целях двухсторонняя комиссия. Комиссия по итогам каждого полугодия письменно 
информирует работодателя и профком о ходе выполнения условий коллективного договора и 
лицах, виновных в невыполнении условий договора, для принятия мер в отношении виновных 
лиц.
В целях проведения контроля стороны коллективного договора обязаны без задержки 
предоставлять друг другу и указанной комиссии по контролю за выполнением коллективного 
договора необходимую для этого информацию.
Лица виновные в не предоставлении информации, необходимой для осуществления контроля за 
соблюдением коллективного договора, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые 
установлены Федеральным законом.
9.3. Состояние выполнения коллективного договора по итогам каждого года рассматривается 
на собрании (конференции) работников учреждения по отчетам руководителя учреждения в 
соответствии си. 6.18 Кузбасского регионального соглашения между Кемеровским областным 
союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса», 
Правительством Кемеровской области - Кузбасса и работодателями Кемеровской области - 
Кузбасса на 2022-2024 годы и профсоюзного комитета с определением мер по устранению 
нарушений.
9.4. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трёх 
лет (ст. 43 ТК РФ).
9.5. Решения о внесении изменений и дополнений в настоящий коллективный договор, о 
продлении действия коллективного договора принимаются на собрании (конференции) 
работников учреждения.
9.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора или продлению действия 
настоящего договора должны быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного 
договора.



Приложение № 1
к коллективному договору

на 2024-2026 годы

ФОРМА РАСЧЕТНОГО ЛИСТКА
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №3 

«Ласточка»

Расчетный листок за март 2024 г.

Фамилия имя отчество 00000
Потп
Дол.
Кат.

Патгктпг сял КоЗ "ПягтгшкТ' 
Младший воспитатель 
ОбслужявАюитип пепсонал

Расчеты в 3 2024
Окна л 
Ок ля л 
Интенсивность 
ОблНя лб 
Обл На л б 
Ппекптя пл итог 
Ппемпя по итог 
МРОТ
МРОТ
РК 
РК
Начислено:

Ю.ООД 0000.00 ПН 13
ю.оод 0000.00 ПН 13 4/24

000.00 ПпосЬсоюз
Ю.ООД 100.000 0 00.00 Пплй>слтлз 
ю.оод юс ооо 00О.00 СБ ЗП 211
Ю.ООД 1 000 000.00 ГБ ЧП 21 1
ю.сод гооо 000.00 Удержано:
ю.оод юо.ооо 000.00
2о,оод юо.ооо 0000.00
зо.соо 0000.00
зо ооо 0000.00

00 000.00

0000.00
0000.00

000.00
000.00

00000.00
00000.00

00000.00

К выдаче: 0.00
Зачтено: 0.00

Приложение № 2 
к коллективному договору 

на 2024-2026 годы
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Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной 
категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по 

которой не установлена квалификационная категория

Оплата труда в течение срока действия квалификационной категории, установленной 
педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным 
приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 (зарегистрирован Минюстом России 23 
мая 2014 г., регистрационный № 32408), при выполнении ими педагогической работы по 
должности с другим наименованием производится в следующих случаях:

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо 
от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации.

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная 
категория, независимо от перерывов в работе;

если квалификационная категория установлена по одной должности педагогического 
работника, а педагогическая работа выполняется в должности (должностях) с другим 
наименованием (в том числе по совместительству, при условии, что по этим должностям 
совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы:

Должность, по которой 
установлена квалификационная 
категория

Должность, по которой рекомендуется при оплате 
труда учитывать квалификационную 
категорию, установленную по должности, 
указанной в графе 1

1 2
Учитель; преподаватель Преподаватель;

учитель;
воспитатель (независимо от типа организации, в
которой выполняется работа);
педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы по основно 
должности).

Старший воспитатель; 
воспитатель

Воспитатель;
старший воспитатель

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по физической культуре 
сверх учебной нагрузки, входящей в должностные 
обязанности руководителя физического воспитания); 
инструктор по физической культуре

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре

Руководитель физического воспитания

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы, совпадающей с 
профилем работы мастера производственного 
обучения);
инструктор по труду;
старший педагог дополнительного образования, 
педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления
дополнительной работы профилю работы по основно 
должности)

Учитель, преподаватель (при Мастер производственного обучения;
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Должность, по которой 
установлена квалификационная 
категория

Должность, по которой рекомендуется при оплате 
труда учитывать квалификационную 
категорию, установленную по должности, 
указанной в графе 1

выполнении учебной 
(преподавательской) работы, 
совпадающей с профилем работы 
мастера производственного обучения);
инструктор по труду;
старший педагог дополнительного 
образования, педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля 
кружка, направления работы профилю 
работы мастера производственного 
обучения)

инструктор по труду

Учитель-дефектолог, учитель логопед У читель-логопед;
учитель-дефектолог; учитель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по 
адаптированным образовательным программам); 
воспитатель, педагог дополнительного 
образования, старший педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы профилю работ: 
по основной должности)

Учитель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по учебныл 
предметам (образовательным 
программам) в области искусств)

Преподаватель образовательных организаций 
дополнительного образования детей (детских школ 
искусств по видам искусств);
музыкальный руководитель;
концертмейстер

Преподаватель образовательных 
организаций дополнительного 
образования детей (детских школ 
искусств по видам искусств); 
концертмейстер

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по учебным предметам 
(образовательным программам) в области искусств)

Старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель

Учитель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по физической культуре^ 
инструктор по физической культуре

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре);
инструктор по физической культуре

Старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель
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Приложение №3
к коллективному договору

на 2024-2026 годы

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам длительного отпуска сроком до одного года

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении 
Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» и устанавливает 
порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим 
работникам муниципального бюджетного дошкольного учреждения детский сад № 3 
«Ласточка».

2. Педагогические работники образовательной организации в соответствии со  
Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации» не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 
года (далее - длительный отпуск).

 статьёй
335  пунктом 4 части 5 статьи 47 

3. Педагогические работники организации, замещающие должности, поименованные в 
разделе № 1 номенклатуры должностей педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 
организаций (постановление Правительства РФ от 21.02.2022 № 225) имеют право на 
длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы:

Должности педагогических работников
Воспитатель
Старший воспитатель
Музыкальный руководитель
Педагог дополнительного образования
Педагог-психолог
Преподавател ъ
Руководитель физического воспитания
Учитель-дефектолог
Учитель-логопед
4. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается 

организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других 
надлежащих образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной 
педагогической работы.

5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на длительный отпуск, 
учитывается:

5.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогических 
работников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени замещения 
должностей педагогических работников по трудовому договору суммируются, если 
продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и поступлением на 
педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов исполнительной 
власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих 
государственное управление в сфере образования, органов местного самоуправления, 
осуществляющих управление в сфере образования, при условии, что работе в указанных 
органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трёх месяцев;

5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 
сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при 
незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=101884
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=101884
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=114699;fld=134;dst=100634
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последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник 
находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет);

5.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в 
период прохождения производственной практики, если перерыв между днём окончания 
профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего 
образования и днём поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца.

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 
оформляется приказом образовательной организации.

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет руководителю 
образовательной организации за 2 недели (или указать другой срок) до начала отпуска. В 
заявлении и приказе о предоставлении отпуска указываются дата начала и конкретная 
продолжительность длительного отпуска.

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым на работу на 
время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с нахождением в длительном отпуске 
педагогического работника, заключается на период до выхода педагогического работника из 
длительного отпуска.

По согласованию между работником и работодателем в соответствии с работой 
организации длительный отпуск может быть разделён на части и оформлен 
соответствующим заявлением работника.

7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем допускается 
только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с этим часть отпуска 
должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в удобное для него время.

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного отпуска, 
предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в длительном отпуске не менее 
чем за 2 недели (или указывается другой срок для предупреждения) в письменном виде. При 
этом оставшаяся неиспользованной часть длительного отпуска педагогическому работнику не 
предоставляется.

9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного отпуска, в 
образовательной организации составляется график предоставления длительных отпусков до 
начала учебного года, в течение которого будет предоставлен длительный отпуск по 
согласованию с профсоюзным органом.

Преимущественное право очередности предоставления имеют педагогические 
работники: имеющие стаж работы в организации 10 лет, имеющие медицинские показания 
или другие причины по которым нельзя перенести длительный отпуск на другой срок.

Длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному основному оплачиваемому 
отпуску. В этом случае, заявление на предоставление длительного отпуска оформляется 
работником до ухода в ежегодный основной оплачиваемый отпуск.

10. Длительный отпуск предоставляется без сохранения заработной платы.
11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в

установленном порядке сохраняется место работы (должность).
12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в

установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки при условии, 
что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, 
образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп (классов).

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 
другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением 
ликвидации образовательной организации.

14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 
удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического 
работника в период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с работодателем 
переносится на другой срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в 
указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в образовательных 
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организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по соглашению с каждым 
работодателем одновременно как по основному месту работы, так и по совместительству. Для 
предоставления отпуска по работе по совместительству педагогический работник предъявляет 
заверенную копию приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы.

16. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске засчитывается в 
стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в соответствии с 
установленной в образовательной организации системой оплаты труда.

Приложение №4 
к коллективному договору 

на 2024-2026 годы
Перечень должностей работников, которым установлен дополнительный оплачиваемый 

отпуск

№ Перечень должностей Количество дней
1. Старшая медсестра 6
2. Медицинская сестра 6
3. Повар 6
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Приложение №5 
к коллективному договору 

на 2024-2026 годы

Перечень должностей работников, которым установлен дополнительный оплачиваемый 
отпуск за ненормированный рабочий день

№ Перечень должностей Количество дней
1 Заведующий хозяйством 3

Приложение №6
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к коллективному договору 
на 2024-2026 годы

1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка государственной 

(муниципальной) образовательной организации муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад № 3 «Ласточка» (далее учреждение).

разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, ТК РФ (далее - ТК 
РФ), Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный 
нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 
работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 
отношений в учреждении.

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 
эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию 
условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны 
труда.

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:
дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором;

образовательная организация - некоммерческая организация, осуществляющая на 
основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в 
соответствии с целями, ради достижения которых такая организация создана;

педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в трудовых отношениях с 
образовательной организацией и выполняет обязанности по обучению, воспитанию 
обучающихся и (или) организации образовательной деятельности. Перечень должностей 
педагогических работников предусмотрен в подразделе 2 раздела 1 номенклатуры должностей 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением 
Правительства РФ от 21 февраля 2022 г. № 225;

представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные 
учредителем лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 
правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
органов местного самоуправления, уставом и локальными нормативными актами 
образовательного учреждения;

выборный орган первичной профсоюзной организации (профсоюзный комитет 
(профком)) - представитель работников образовательного учреждения, наделенный в 
установленном трудовым законодательством, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности», Уставом Профсоюза порядке полномочиями представлять интересы 
работников учреждения в социальном партнерстве;

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с образовательной 
организацией;

работодатель - юридическое лицо (образовательная организация), вступившее в 
трудовые отношения с работником.

1.5. Правила утверждаются работодателем по согласованию с профкомом.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Порядок приема на работу:
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2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 
работе в данной образовательной организации.

2.1.2. Согласно части первой статьи 331 ТК РФ и части 1 статьи 46 Федерального закона 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее - ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации») право на занятие педагогической деятельностью имеют 
лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 
профессиональным стандартам, а также лица, указанные в части 3, 4 статьи 46 ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации».

Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по 
специальностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и успешно 
прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, допускаются к 
занятию педагогической деятельностью по основным общеобразовательным программам (часть 
3 статьи 46 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»),

Совершеннолетние лица, обучающиеся по образовательным программам среднего 
профессионального образования по специальностям, входящим в укрупненную группу 
специальностей "Образование и педагогические науки", и успешно прошедшие промежуточные 
аттестации, в последний год обучения допускаются к занятию педагогической деятельностью 
по образовательным программам дошкольного образования и начального общего образования 
(часть 3.1 статьи 46 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»),

К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным 
программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего 
образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности 
дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную 
аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной программы 
высшего образования направленности дополнительной общеобразовательной программы 
определяется работодателем (часть 4 статьи 46 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»),

В соответствии со статьей 331 и статьей 351.1 ТК РФ к педагогической деятельности не 
допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 
вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 
исключением лиц уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 
половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 
безопасности за исключением случаев, предусмотренных в абзаце десятом настоящего пункта;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 
тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном законом порядке;
имеющие заболевания, при которых работа в образовательной организации запрещается.
Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 
личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 
оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 
безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 
совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть 
допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии делам 
несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 
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государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 
деятельности. При получении от правоохранительных органов сведений, что работник 
подвергается уголовному преследованию за указанные преступления, работодатель отстраняет 
работника от работы (не допускает к работе) на весь период производства по уголовному делу 
до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

В соответствии с частью 4.1 статьи 46 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» к 
занятию педагогической деятельностью в государственных и муниципальных образовательных 
организациях не допускаются иностранные агенты.

2.1.3. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.
Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 
условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, 
предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться с 
предусмотренными в ней лицами по соглашению сторон трудового договора без учета 
характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

2.1.4. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на 
работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения 
профессионального образования соответствующего уровня;

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями;
лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором.
2.1.5. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя 
обособленного структурного подразделения - не более шести месяцев.

2.1.6. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в 
двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, другой - у 
работника.

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности К РФ), за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
(статья 66.1 Т

- д подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

окумент, 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 
при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, за 
исключением лиц, указанных в абзаце девятом настоящего пункта;

- личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний 
по состоянию здоровья для работы в образовательной организации (ст. 213 ТК РФ);

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.
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В соответствии с пунктом 3 Порядка допуска лиц, обучающихся по образовательным 
программам высшего образования, к занятию педагогической деятельностью по 
общеобразовательным программам, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 
18.09.2020 № 508, обучающийся при наличии в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность по основным и (или) дополнительным общеобразовательным 
программам (далее - работодатель), потребности в педагогических работниках представляет 
работодателю:

д окументы, предусмотренные К РФ, за исключением документов об 
образовании и о квалификации;

 статьей 65 Т

х арактеристику обучающегося, выданную организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность, в которой он обучается;

справку о периоде обучения по образцу, самостоятельно установленному организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность (часть 12 статьи 60 ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»), в которой он обучается, подтверждающую успешное прохождение 
им промежуточной аттестации не менее чем за три года обучения по образовательной 
программе высшего образования по специальностям и направлениям подготовки "Образование 
и педагогические науки" (для допуска к занятию педагогической деятельностью по основным 
общеобразовательным программам) или не менее чем за два года обучения по образовательным 
программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, 
соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ (для 
допуска к занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным 
программам), с указанием перечня освоенных обучающимся учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), практики и общего количества часов, предусмотренных программами 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей).

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 
Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).

2.1.9. В соответствии с Порядком допуска лиц, обучающихся по образовательным 
программам высшего образования, к занятию педагогической деятельностью по 
общеобразовательным программам, работодатель проверяет документы, представленные 
обучающимся, на предмет отсутствия ограничений к занятию педагогической деятельностью, 
предусмотренных ТК РФ. статьей 331 

В случае представления обучающимся неполного комплекта документов, указанных в 
пункте 3 настоящего Порядка, или выявления у обучающегося ограничений к занятию 
педагогической деятельностью, предусмотренных статьей 331 ТК РФ, работодатель возвращает 
представленные документы обучающемуся с указанием причин возврата.

С обучающимся, представившим полный комплект документов, предусмотренных 
пунктом 3 настоящего Порядка и не имеющим ограничений к занятию педагогической 
деятельностью, предусмотренных статьей 331 ТК РФ, работодатель проводит с обязательным 
участием председателя первичной профсоюзной организации собеседование с целью оценки 
подготовленности обучающегося к занятию педагогической деятельностью по основным или 
дополнительным общеобразовательным программам, а также с целью определения 
соответствия образовательной программы высшего образования направленности 
дополнительной общеобразовательной программы (в отношении обучающихся, претендующих 
на занятие педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным 
программам (часть 4 статьи 46 ФЗ "Об образовании в Российской Федерации")).

Решение о допуске обучающегося к педагогической деятельности принимается 
работодателем по результатам проведенного с ним собеседования. В случае принятия решения 
о допуске обучающегося к педагогической деятельности работодатель заключает с ним 
трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.1.10. При заключении трудового договора впервые работодателем рудовая 
книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим  иным 
федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, 
поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 

 оформляется т
 Кодексом,
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представляются в соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 
системе индивидуального (персонифицированного) учета (ч. 4 ст. 65 ТК РФ).

2.1.11. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 
совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.

Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов (отделений) не 
могут исполняться по совместительству (и. 5 ст. 51 ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»),

2.1.12. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать 
на основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. Содержание 
приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

2.1.13. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 
заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или 
его уполномоченного на это представителя. При фактическом допущении работника к работе 
работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех 
рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).

2.1.14. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого 
работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 
работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с 
ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления 
бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются нормативными 
правовыми актами Российской Федерации.

2.1.15. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и 
вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.

2.1.16. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о 
выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель 
обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, 
внесенная в трудовую книжку.

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные 
требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках (профессиональных стандартах) и штатном расписании.

2.1.17. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
работника, коллективным договором, Уставом учреждения (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).

2.2. Формирование сведений о трудовой деятельности.
2.2.1. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) 
и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного 
страхования и обязательного социального страхования, для хранения в информационных 
ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его 
работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 
увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, 
другая предусмотренная ТК РФ, иным федеральным законом информация.

В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора лицо, 
поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с 
трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться 
также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в 
случаях, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется 
трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными 
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нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.2.2. Работнику, подавшему письменное заявление о предоставлении ему работодателем 

сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ, работодатель выдает 
трудовую книжку на руки и освобождается от ответственности за ее ведение и хранение. При 
выдаче трудовой книжки в нее вносится запись о подаче работником заявления о 
предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со 
статьей 66.1 ТК РФ.

Работник, подавший письменное заявление о продолжении ведения работодателем 
трудовой книжки в соответствии со статьей 66 ТК РФ, имеет право в последующем подать 
работодателю письменное заявление о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой 
деятельности в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ.

2.2.3. Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые поступающих на 
работу после 31 декабря 2020 года, осуществляется в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ, а 
трудовые книжки на указанных лиц не оформляются.

2.2.4. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 
соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) 
сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, 
указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, 
или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или 
направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты 
работодателя:

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
при увольнении в день прекращения трудового договора.
2.2.5. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях 

о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных 
ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, работодатель 
по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой 
деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного 
пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для хранения в 
информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации.

2.3. Гарантии при приеме на работу:
2.3.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК 

РФ).
2.3.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от 
пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального 
и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 
регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных 
с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных 
федеральным законом.

2.3.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 
связанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в 
письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного 
месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.3.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 
работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.

2.3.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд.
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2.4. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:
2.4.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ч.2 ст. 72.2, ст. 74 ТК РФ). Соглашение об 
изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной 
форме в качестве дополнительного соглашения к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).

2.4.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная 
реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового 
договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 
исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).

К числу таких причин могут относиться:
реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении (изменение структуры, 
сокращение структурных подразделений и т.д.);

изменение типа образовательной организации;
изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение 

количества групп, количества часов по учебному плану и учебным программам и др.).
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора на 

основании ст. 74 ТК РФ, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 
работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.

2.4.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 
функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если 
структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у 
того же работодателя, допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72, 72.1, 
72.2, 73 ТК РФ).

2.4.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного 
учреждения оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору и приказом 
работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника.

2.4.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 
работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до 
одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 
отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника 
на работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 
потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 
характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

2.4.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 
без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных в частях 
2 и 3 ст. 72.2 ТК РФ.

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 
только с письменного согласия работника.

2.4.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 
(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, 
которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 
151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую 
работу.

2.4.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением 
производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ.

2.4.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 
допускать к работе) работника:

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения;
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не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 
области охраны труда;

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также 
обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 
трудовым договором;

в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права 
работника (лицензии, права на управление транспортным средством, другого специального 
права), если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по 
трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменного согласия на 
другую работу;

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации.

Наряду с указанными в статье 76 ТК РФ случаями работодатель обязан отстранить от 
работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от 
правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному 
преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 
331 ТК РФ. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического 
работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до 
вступления в силу приговора суда.

2.5. Прекращение трудового договора:
2.5.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством.
2.5.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 

трудового договора (п. 1 части 1 ст. 77 ТК РФ).
2.5.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (и.2 

части 1 ст. 77 ТК РФ).
О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 
увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 
договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 
прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 
работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 
определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).

2.5.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), если 
иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока 
начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об 
увольнении (и. 3 части 1 ст. 77 ТК РФ).

2.5.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ).

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 
образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 
установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 
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коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть 
трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.5.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 
время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 
приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными 
федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 
работу.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 
расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 
продолжается.

2.5.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право 
расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в 
письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).

2.5.8. Увольнение по результатам аттестации работников на предмет соответствия их 
занимаемым должностям, а также в случаях сокращения численности или штата работников 
учреждения допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую 
работу.

2.5.9. Ликвидация образовательной организации, а также её реорганизация или 
изменение типа, которая может повлечь увольнение работников в связи сокращением 
численности или штата работников, осуществляется по окончании учебного года.

2.5.10. В соответствии с и. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен 
за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
несовместимого с продолжением данной работы.

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 
нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 
функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое 
достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.).

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной 
деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы 
или в быту).

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при 
условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 
ТКРФ.

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту 
работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не 
допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК 
РФ).

2.5.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 
законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 
работником в соответствии со статьями 83 и 336 ТК РФ являются:

- возникновение ограничений на занятие педагогической деятельностью;
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения;
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
2.5.12. Не допускается расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 

беременной женщиной, за исключением случаев ликвидации организации.
В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины 

работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской 
справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового 
договора до окончания беременности (до окончания отпуска по беременности и родам). 
Женщина, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания 
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беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, 
предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Если при 
этом женщина фактически продолжает работать после окончания беременности, то 
работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его 
действия в течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте 
окончания беременности.

Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в 
период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения 
обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины 
перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как 
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять 
с учетом ее состояния здоровья.

Не допускается расторжение трудового договора по инициативе работодателя в связи с 
сокращением численности или штата работников организации, несоответствием работника 
занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации, с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой 
матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего 
ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных 
детей без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся 
единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо 
единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и 
более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не 
состоит в трудовых отношениях (ст. 261 ТК РФ).

К одиноким матерям относится женщина, являющаяся единственным лицом, фактически 
осуществляющим родительские обязанности по воспитанию и развитию своих детей (родных 
или усыновленных); то есть воспитывающая их без отца, в частности в случаях, когда отец 
ребенка умер, лишен родительских прав, ограничен в родительских правах, признан безвестно 
отсутствующим, недееспособным (ограниченно дееспособным), по состоянию здоровья не 
может лично воспитывать и содержать ребенка, отбывает наказание в виде лишения свободы, 
уклоняется от воспитания детей или от защиты их прав и интересов, в иных ситуациях, когда 
женщина одна воспитывает ребенка.

2.5.13. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 
ТК РФ).

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 
ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.

2.5.14. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 
работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 
соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

2.5.15. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 
его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении или предоставить сведения о 
трудовой деятельности ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним 
окончательный расчет.

(статья 66.1 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности 
(статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового договора должны 
производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального 
закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 
федерального закона.

3. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора
3.1. Работник имеет право:
3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

consultantplus://offline/ref=89B875A299454A3744589F4809546ACAE23A8C4FD1FDD1BD85D77219EEA3476448507463E6375261A2CF1D64BC6CA5A5A87F358478C2E5f1G
consultantplus://offline/ref=C18106DD17A2578ECECDC7B33FBFAFC9450EDD701ADBBED897F6CD6C9AC4B99C1AF21E1C7E9069857C6B06079A1AE5FA13D77D7DE1ADp1k4G
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3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 
охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 
своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 
максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением 
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и 
дополнительных отпусков;

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 
специальной оценке условий труда;

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами, соглашениями, Уставом учреждения и коллективным договором 
формах;

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 
договора, соглашений;

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами;

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 
на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 
федеральными законами;

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами;

3.1.15. на компенсации, если занят на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда;

3.1.16. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 
учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации и Кемеровской 
области - Кузбасса.

3.2. Работник обязан:
3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные 

трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, 
соблюдать трудовую дисциплину;

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. 
имущества третьих лиц, находящихся у работодателя;

3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, 
находящихся у работодателя;

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;
3.2.6. при устройстве на работу и по направлению Работодателя проходить 

психиатрическое освидетельствование, в случаях, предусмотренных законодательством;
3.2.7. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством;
3.2.8. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном 

состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения;
3.2.9. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные 

ресурсы работодателя;
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3.2.10. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;
3.2.11. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся;
3.2.12. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции 
работника.

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют также право:
3.3.1. на самостоятельный выбор и использование педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания, на выбор учебников, учебных пособий, материалов и 
иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 
порядке, установленном законодательством об образовании, на творческую инициативу, 
разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах 
реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины 
(модуля);

3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в 
учреждении; на участие в обсуждении вопросов деятельности учреждения;

3.3.3. на повышение квалификации не реже один раз в три года, за счет работодателя;
3.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в 

добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
3.3.5. на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности;

3.3.6. на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;

3.3.7. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный 
оплачиваемый отпуск, досрочное назначение страховой пенсии по старости, устанавливаемые в 
зависимости от должности и условий работы;

3.3.8. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с 
федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Кемеровской 
области - Кузбасса, правовыми актами органов местного самоуправления;

3.3.9. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 
учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 
законодательством Российской Федерации и Кемеровской области - Кузбасса.

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны:

3.4.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания;

3.4.2. формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 
обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное 
уважение, бережное отношение к культурному наследию и традициям многонационального 
народа Российской Федерации;

3.4.3. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, 
режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся. 
Уважать честь и достоинство других участников образовательных отношений;

3.4.4. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного 
учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической 
работы;
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3.4.5. создавать условия для обеспечения охраны жизни и здоровья обучающихся во 
время образовательного процесса;

3.4.6. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);
3.4.7. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности, а в случаях, 

установленных законодательством, проходить обучение и проверку знаний и навыков в области 
охраны труда;

3.4.8. систематически повышать свой профессиональный уровень;
3.4.9. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности;
3.4.10. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;
3.4.11. проходить предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя;

3.4.12. соблюдать устав учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;
3.4.13. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции 
педагогического работника;

3.4.14. учитывать, что педагогические работники несут ответственность за неисполнение 
и ненадлежащие исполнение возложенных на них обязанностей, при этом неисполнение и 
ненадлежащие исполнение обязанности учитывается при прохождении ими аттестации.

3.5. Работодатель имеет право:
3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах 

полномочий, предусмотренных уставом учреждения и трудовым договором с руководителем 
учреждения;

3.5.2. на прием на работу работников, заключение, изменение и расторжение трудовых 
договоров с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными 
федеральными законами, распределение должностных обязанностей;

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение 
коллективных договоров, соглашений;

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;
3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего 
трудового распорядка и устава учреждения;

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в 
порядке, установленном ТК РФ, нормы локальных нормативных актов, принятые с нарушением 
установленного порядка, не применяются и подлежат отмене образовательной организацией;

3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учреждения, 
трудовым договором, законодательством Российской Федерации.
3.6. Работодатель обязан:
3.6.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 
нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 
соглашений и трудовых договоров, соблюдать права и свободы работников учреждения;

3.6.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
3.6.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда, а также гарантии и компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

3.6.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей;

3.6.5. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
3.6.6. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату не 

реже чем каждые полмесяца и не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за 
который она начислена в следующие сроки: за первую половину месяца - 29 числа текущего 
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месяца (в феврале - 28 или 29 числа - последнего числа месяца в зависимости от года), а за 
вторую половину месяца -14 числа следующего месяца.

3.6.7. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для 
соблюдения работниками дисциплины труда;

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном ТК РФ;

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей;

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами;

3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации;

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными 
правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров работников, внеочередных медицинских осмотров 
работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 
осмотров;

3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских 
противопоказаний;

3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 
реализацию инициатив работников образовательного учреждения;

3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников, 
включая повышение квалификации педагогических и руководящих работников, за счёт средств 
работодателя.

3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;
3.6.18. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания обучающихся и работников учреждения. Учреждение несет ответственность за жизнь и 
здоровье работников учреждения (часть 7 статьи 28 ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»);

3.6.19. создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей 
работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором, 
соглашениями;

3.6.20. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного 
учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 
законодательством Российской Федерации.

3.7. Ответственность сторон трудового договора:
3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры 
дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в 
порядке и на условиях, определенных федеральными законами.

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 
причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного 
поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 
федеральными законами.
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3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб 
другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
законами (ст. 232 ТК РФ).

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 
прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого 
договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть 
ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными 
федеральными законами.

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику, не 
полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в 
том числе в случаях, когда заработок не получен в результате:

незаконного отстранения работника от работы, незаконного его увольнения или 
перевода на другую работу;

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа 
по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 
восстановлении работника на прежней работе;

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, предоставления сведений 
о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), внесения в трудовую книжку, в сведения о 
трудовой деятельности неправильной или не соответствующей законодательству формулировки 
причины увольнения работника.

В случае отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку 
знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей 
вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой по вине 
работодателя.

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 
работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не 
ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ентрального банка 
Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 
включительно (ст. 236 ТК РФ).

 ключевой ставки Ц

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 
коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной 
компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 
полном объеме.

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 
Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение 
в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением 
работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться 
в суд.

3.7.7. В соответствии со статьей 142 ТК РФ в случае задержки работодателем выплаты 
заработной платы на срок более 15 дней по сравнению со сроками, установленными в 
организации, работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

В период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок, и он 
имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

Работник, отсутствующий в свое рабочее время на рабочем месте в период 
приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после 
получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату 
задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

3.7.8. Работодатель возмещает работнику моральный вред, причиненный ему 
неправомерными действиями или бездействием руководящих работников учреждения. В случае 
отказа работодателя работник вправе обратиться в суд (статья 237 ТК РФ).

consultantplus://offline/ref=4FBF19F09335609C1D9BC030AAF33694278CC6356F5CB71394383433D183DEBFE4BB9D63FE9B5F777BE4AFFC79AC1F8F690B7DEE083B6Eo7G
consultantplus://offline/ref=34295139E0E1DA19319CD9AA7E317E9FA62FA145D53534A9DA40270420BD3B9854000FA464ADCF6F1A9D5A212DF68A7B6D7775FF75EB6BZFdBE
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3.7.9. Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных 
подразделений и их заместители могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности 
вплоть до увольнения по заявлению профсоюзного комитета о нарушении ими трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного 
договора, соглашения (статья 195 ТК РФ).

3.7.10. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 
действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не 
подлежат.

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба 
вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости 
или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению 
надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

3.7.11. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 
своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 
федеральными законами.

3.7.12. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 
освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК 
РФ или иными федеральными законами.

3.7.13. Работники несут дисциплинарную ответственность вплоть до увольнения за 
невыполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них трудовых обязанностей.

3.8. Педагогическим работникам запрещается:
изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);
отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними;
удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения 

поручений, не связанных с образовательным процессом.

3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях образовательного 
учреждения и на территории учреждения и по адресам осуществления образовательной 

деятельности запрещается:
курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и 
психотропные вещества;

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.
4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени:
4.1.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с понедельника по 

пятницу с двумя выходным днями - суббота и воскресенье.
Продолжительность рабочего времени у руководящих работников, учебно

вспомогательного персонала, у работников, работающих по общеотраслевым должностям 
руководителей и служащих и профессиям рабочих составляет 40 часов в неделю (нормальная 
продолжительность рабочего времени), у работников занятых на работах с вредными 
условиями труда 3 или 4 степени или опасными условиям труда - не более 36 часов в неделю.

У работников, являющихся инвалидами первой и второй групп, недельная 
продолжительность рабочего времени не должна превышать 35 часов.

Продолжительность рабочего времени у медицинских работников не более 39 часов в 
неделю, у работников культуры 40 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается 
трудовым договором.

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 
работников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с трудовым 
законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Обслуживающий персонал:
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С 07.00 до 16.00 с перерывом на обед с 12.00 до 13.00
Младшие воспитатели - по графику:
1 день с 07.00 до 15.00, 2 день с 07.00 до 19.00, 3 день с 15ю00 до 19 00
Воспитатели
1 смена с 07.00 до 14.12, 2 смена с 11.48 до 19.00
4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени - не более 36 часов в неделю.
В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми 
актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ).

4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренерами- 
преподавателями, педагогами дополнительного образования характеризуется наличием 
установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с 
преподавательской работой. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием 
учебных занятий, составляемым с учетом педагогической целесообразности, соблюдения 
санитарно-гигиенических норм и рационального использования рабочего времени учителя, 
которое утверждается руководителем образовательного учреждения по согласованию с 
профкомом. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы установлены 
приказом Минобрнауки от 22.12.2014 г. №1601 «О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 
и о порядке определения учебной нагрузки работников, оговариваемой в трудовом договоре».

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими 
работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, 
которое не конкретизировано по количеству часов.

4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую 
работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные 
занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы 
(перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе 
«динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной 
учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных 
занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего 
времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 
обязанностей и включает:

индивидуальную работу с обучающимися, выполнение обязанностей, связанных с 
участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению 
родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других 
мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

органи зацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 
родителям (законным представителям);

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 
воспитанию воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 
склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение 
осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, 
преподаватели, тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного образования) от проведения 
учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками 
и планами работы, указанные работники могут использовать для повышения квалификации, 
самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне образовательного учреждения.

4.1.8. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, 
других руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с 
учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения 
и устанавливается в следующем порядке: АУЛ (заведующий, заведующий хозяйством)
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С 8.00. до 17.00 с перерывом на обед с 12.00 до 13.00
4.1.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. В непрерывно действующих 
учреждениях и на отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности 
работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением 
работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, 
установленным для сверхурочной работы (ст.ст. 95 и 152 ТК РФ).

4.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников 
с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в 
соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости 
эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 
установленной для них продолжительности рабочего времени.

Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения, 
занимающих следующие должности: заведующий хозяйством, заведующий.

4.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником 
по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника продолжительности 
рабочего времени (смены) допускается в случаях и в порядке, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 
18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
законами.

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 
работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней 
подряд и 120 часов в год.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 
отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

4.1.14. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками 
сменности, составляемыми работодателем по согласованию с профкомом.

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников: 
сторож ночной.

График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за 
один месяц до введения его в действие.

4.1.15. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных 
видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории 
работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается 
введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего 
времени за учетный период - квартал, не превышала нормального числа рабочих часов.

4.1.16. При составлении графиков работы педагогических и других работников 
перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не 
допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. Время перерыва между двумя частями смены в рабочее время не 
включается.

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх 
установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.

4.1.17. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за 
образовательным процессом и в других случаях не допускается:

присутс твие на (занятиях посторонних лиц без разрешения представителя работодателя;
входить в группу после начала занятия, за исключением представителя работодателя;
делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

занятий и в присутствии обучающихся.
4.1.18. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей 

недели состоит из:
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выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками 
образовательного процесса в пределах 18 часов (половины недельной продолжительности их 
рабочего времени);

подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработки, анализа и 
обобщения полученных результатов, заполнения отчетной документации, а также повышения 
своей квалификации. Выполнение указанной работы педагогом-психологом может 
осуществляться как непосредственно в образовательном учреждении, так и за его пределами.

4.2. Время отдыха:
4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению 
(ст. 106 ТКРФ).

Видами времени отдыха являются:
перерывы в течение рабочего дня (смены);
ежедневный (междусменный) отдых;
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
нерабочие праздничные дни;
отпуска.
4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом 

и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными 
правовыми актами Российской Федерации.

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам учреждения 
обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися или 
отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с 12.00 
по 13.00 (с учётом особенностей для всех категорий работников).

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается в случаях и в порядке, предусмотренных ст. 113 ТК РФ.
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трёх лет допускается только при условии, если это не запрещено 
им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом данные 
работники должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в 
выходной или нерабочий праздничный день.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя, в котором указываются фамилии и 
должности привлекаемых к работе, причина организации работы в выходной или нерабочий 
праздничный день, согласие профкома и работников.

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также нерабочие 
праздничные дни, вызванные необходимостью проведения экзаменационной сессии, учебных 
занятий с обучающимися по заочной форме обучения, дней открытых дверей, спортивных, 
культурно-массовых и других мероприятий допускается по письменному распоряжению 
руководителя учреждения с письменного согласия работников и с согласия профсоюзного 
комитета.

4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в 
двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 
может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день отдыха 
оплате не подлежит.

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по 
его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 
выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 
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разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года 
допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных 
дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых 
выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в 
данном календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования 
более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 
работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере 
среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами (ст. 262 ТК 
РФ). Правила предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за 
детьми-инвалидами утверждены постановлением Правительства РФ от 06.05.2023 № 714.

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их 
письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения 
заработной платы (ст. 263.1 ТК РФ).

4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются:
а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных 

дней;
в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, условия труда 

которых на рабочих местах отнесены в вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо 
опасным условиям труда - не менее 7 календарных дней. Продолжительность данного 
дополнительного отпуска устанавливается трудовым договором.

4.3.7. Работникам, замещающим должности педагогических работников, а также 
руководителей образовательных организаций, заместителей руководителей образовательных 
организаций, руководителей структурных подразделений и их заместителей, предоставляется 
удлиненный ежегодный основной отпуск - 56 или 42 календарных дня. Продолжительность 
отпуска установлена постановлением Правительства РФ от 14.05.2015г. №466.

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 
лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 
года.

4.3.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью: 3 дня 
заведующему хозяйством.

4.3.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 
утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом, не позднее чем за две недели до 
наступления календарного года. С графиком отпусков работники должны быть ознакомлены 
под роспись.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за 
две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 
федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 
удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 
нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 
непрерывной работы у данного работодателя.

4.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 
срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 
работы;

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).

4.3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 
быть не менее 14 календарных дней.
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4.3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 
по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 
ТК РФ).

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 
заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
дней, или любое количество дней из этой части.

4.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска.

4.3.14. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 
позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника 
обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником.

4.3.15. Запрещается непред оставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 
двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 
возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда.

4.3.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
4.3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами или коллективным договором.

4.3.18. С учетом режима работы учреждения и в соответствии с решением Кемеровского 
областного Совета народных депутатов от 12 мая 1990 года женщинам, имеющим детей, 
устанавливаются следующие льготы:

- женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 16 лет - дополнительный день 
отдыха один раз в месяц с сохранением средней заработной платы,

- женщинам, имеющим одного ребёнка в возрасте до 16 лет, рабочая неделя 
сокращается на один час с сохранением средней заработной платы.

Средний заработок сохраняется за счёт средств работодателя.
В целях создания дополнительных возможностей для воспитания и контроля над 

детьми, для заготовки и переработки продукции, выращенной в садах, на приусадебных 
участках, дачах, на период с 1 мая по 30 сентября по пятницам устанавливается для женщин 
рабочий день до 15 часов с сохранением средней заработной платы.

5. Поощрения за успехи в работе
5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим 

трудовые обязанности, следующие виды поощрений:
объявляет благодарность, выдает премию, почетной грамотой, представляет к званию 

лучшего по профессии и другие виды поощрений).
5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).
5.3. Поощрения применяются по согласованию с профкомом.

6. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение
6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
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замечание;
выговор;
увольнение по соответствующим основаниям.
6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (и. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 

ТКРФ):
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение 
рабочего дня (смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 
организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен 
выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной 
и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том 
числе разглашения персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 
законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 
уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 
тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо 
создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к 
нему со стороны работодателя (п. 7 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);

- непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию  
стороной которого он является, если указанные действия дают основание для утраты 

доверия к работнику со стороны работодателя (п. 7.1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);

 конфликта
интересов, 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, 
представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой 
нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 
имуществу организации (и. 9 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 
представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 
учреждения (и. 1 ст. 336 ТК РФ).

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 
совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при 
которых он был совершен.

6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 
работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК 
РФ).

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания.
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6.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 
также времени, необходимого на согласование с профкомом.

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 
применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 
проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет 
со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 
неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 
противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения 
проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

6.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 
времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 
указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

6.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 
право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

6.8. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 
когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

6.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 
инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд.

7. Заключительные положения
7.Е Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном 

учреждении на видном месте.
7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 

работодателем по согласованию с профкомом.
7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в 

них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием 
даты ознакомления.


